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บทที่ 1

บทนำ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  
1.  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา
ประวัติความเป็นมา

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2536 (ลงนามโดย นายปราโมทย์ สุขุม รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)  
เลขรหัสจังหวัด ( 26 ) บุรีรัมย์ (อ้างจากหนังสือกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ ศธ 1142/ ลงวันที่ 6  กันยายน 2536)

ที่ตั้ง  
ถนนเจนจบทิศ หมู่ที่ 1 บ้าน ก.ม ศูนย์ ตำบลหนองแวง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์
ข้อมูลสภาพของชุมชน ประชากร บริบททางสังคม
ข้อมูลทั่วไป
ความเดิม   พื้นที่บริเวณกิโลเมตรศูนย์ (กม.ศูนย์)  ตำบลหนองแวง  อำเภอพุทไธสง             เป็นบริเวณเส้นทางผ่านที่ใช้สัญจรมา ด้านทิศเหนือติดต่อกับ  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น            ด้านทิศตะวันตกติดต่อกับอำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  และด้านทิศตะวันออกเข้าสู่อำเภอพุทไธสง   จากที่บริเวณ  กม.ศูนย์เป็นทางผ่านตลอดต่อระหว่างเมืองสำคัญ  จึงเป็นเหตุให้กลายเป็นที่ช่องสุมของโจรผู้ร้าย  และการเล่นการพนันเป็นประจำในลักษณะพักพิงอาศัยชั่วคราว
              ปี  2497  นายไชยพจน์  ภู่กำชัย  (ภู่หนู)  ดำรงตำแหน่งนายอำเภอพุทไธสง  ได้เป็นผู้เสนอขอตั้งชื่อหมู่บ้าน  โดยความคิดริเริ่มของ  นายแปล  ศรีลานุกุล  และนายทองนูน  โลนไธสง เมื่อเดือน  ธันวาคม 2497 ซึ่งแนวความคิดที่ว่า  กม.ศูนย์  จะไม่ให้เป็นเพิงพัก   แต่จะกำหนดให้ต้องสร้างเป็นอาคารพักถาวร และได้ยื่นเรื่องราวขอจัดตั้งหมู่บ้านในวันที่  19  มีนาคม  2500  โดยมีนายทองพูน  โลนไธสง  เป็นผู้มาตั้งบ้านเรือนเป็นคนแรก  มีนายแปล  ศรีลานุกูล  นายสาย  แสงแก้ว  นายอ้าย  พุทไธสง   นายเสา  ขามคำ             นายชาย  นิมิต  นายสุเหล่า  พุทไธสง ตั้งเป็นบ้านกม.ศูนย์ ในการจัดตั้งหมู่บ้าน นายไชยพจน์  ภู่กำชัย  (ภู่หนู)             นายอำเภอพุทไธสง  เป็นผู้จัดระเบียบชุมชน  นายแปล  ศรีลานุกูล จึงได้ชักชวนคณะฯ เสนอตั้งชื่อหมู่บ้านเป็นชื่อของนายอำเภอ เพื่อเป็นเกียรติของหมู่บ้าน และตั้งชื่อ “หมู่บ้านใหม่ไชยพจน์” โดยได้เลือก นายเสา  ขามคำ  เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก
ต่อมา  ปี  2521  อำเภอพุทไธสง  ร่วมกับชาวบ้านใหม่ไชยพจน์  ได้คิดริเริ่มขอแบ่งเขตการปกครองของอำเภอพุทไธสง  โดยขอตั้งเป็นกิ่งอำเภอชื่อว่า  “กิ่งอำเภอกู่สวนแตง”  แต่กระทรวงมหาดไทย      ยังไม่ได้อนุมัติให้จัดตั้งเป็นกิ่งอำเภอแต่อย่างใด

             ปี  2534  อำเภอพุทไธสง  ร่วมกับผู้นำท้องถิ่นได้รายงานขอจัดตั้งกิ่งอำเภอใช้ชื่อว่า                “กิ่งอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์”โดยมีตำบลในเขตการปกครองรวม 5 ตำบล 47 หมู่บ้าน  (ปัจจุบัน  55  หมู่บ้าน)  กระทรวงมหาดไทย  อนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  2535  เนื่องในโอกาสกระทรวงมหาดไทยครบรอบ  100  ปี  โดยมีปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ดังนี้


1.  นายธนา     แป้นทอง           
(1  เมษายน  2535   -   2 มกรา  2537)
    

2   นายสว่าง   ฉวีวรรณ            
(3  มกราคม  2537  -  31 ตุลาคม  2538)


3.  นายไพศาล     สำราญทรัพย์    (13  พฤจิกายน  2538  -  26  พฤษภาคม   2539)


4.  นายศุภกิต     ธรรมสถิตย์มั่น  (27  พฤษภาคม  2539  -  ตุลาคม  2539)


5.  นายยงยุทธ      นาคจรุง         (21  ตุลาคม  2539 -  16  พฤศจิกายน  2540)

           ต่อมามีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็นอำเภอ  เมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2540  รายนามผู้ดำรงตำแหน่งนายอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ดังนี้ 


1.  นายยงยุทธ     นาคจรุง   (17  พฤศจิกายน  2540  -   3   พฤษภาคม  2541) 


2.  นายสันติ       เกิดอินทร์  ( 4  พฤษภาคม   2541  -  13   ธันวาคม   2545)


3.  นายอภิเชษฐ์  ปั้นทอง     ( 23  ธันวาคม     2545  -   3   มกราคม   2548 )


4.  นายทรงพล  ใจกริ่ม
     ( 4   มกราคม    2548   -  22  มิถุนายน   2551 )


5.  นายศรัทธา  โล่ห์สกุล      ( 23  มิถุนายน  2551   -  14 กรกฎาคม. 2552 )   
          6. นายวัชรินทร์ สุตลาวดี       ( 24  สิงหาคม   2552  -  20 พฤษภาคม 2555 ) 
          7. นายชาติชาย  รัตนภานพ    ( 21 พฤษภาคม 2555 – ปัจจุบัน  )                                                  
ที่ตั้งและอาณาเขต
พื้นที่และขนาด  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดบุรีรัมย์   อยู่ห่างจาก           จังหวัดบุรีรัมย์  84  กิโลเมตร  ห่างจากอำเภอประทาย  14  กิโลเมตร   ห่างจากอำเภอหนองสองห้อง                 22  กิโลเมตร  และห่างจากอำเภอพุทไธสง  21  กิโลเมตร  มีเนื้อที่  178   ตารางกิโลเมตร  


สภาพการเมืองการปกครอง
ทิศเหนือ              ติดอำเภอหนองสองห้อง          จังหวัดขอนแก่น


ทิศตะวันออก        ติดอำเภอพุทไธสง                 จังหวัดบุรีรัมย์


ทิศใต้                 ติดอำเภอเมืองยาง 

จังหวัดนครราชสีมา


ทิศตะวันตก          ติดอำเภอประทาย

จังหวัดนครราชสีมา
ประชากร
ณ  วันที่ 31  กันยายน   2553   อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ มีประชากรทั้งสิ้น จำนวน  27,046   คน 
 (รวมเทศบาลบ้านใหม่ไชยพจน์) แยกเป็นชาย   จำนวน  13,476  คนเป็นหญิง  จำนวน  13,570   คน  
การปกครอง    แบ่งเขตการปกครองออกเป็นภูมิภาค  มี  5  ตำบล   1  เทศบาล   ดังนี้
	ลำดับที่
	ตำบล
	     หมู่
	จำนวนประชากร
	จำนวนหลังคาเรือน

	1
	หนองแวง (เขตเทศบาล )
	7
	4,203
	1,159

	2
	กู่สวนแตง
	12
	4,000
	876

	3
	แดงใหญ่
	9
	4,576
	929

	4
	ทองหลาง
	10
	5,349
	1,122

	 5
	หนองแวง
	8
	4,228
	847

	6          
	หนองเยือง
	9
	4,733
	1,110

	รวม
	55
	27,089
	6,043


ตารางแสดงจำนวนหมู่บ้านและครัวเรือนในพื้นที่อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
ตำบลหนองแวง  เขตเทศบาล  มี 7  หมู่บ้าน มีชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1
	กม.ศูนย์
	1
	458
	

	2
	บ้านหนองไผ่ล้อม
	2
	122
	

	3
	บ้านหนองไผ่
	3
	 84
	

	4
	บ้านหัวฝาย
	4
	128
	

	5
	บ้านหนองแวง
	5
	147
	

	6
	บ้านหนองแวง
	6
	174
	

	7
	บ้านหนองบัวขาว
	     12
	  46
	

	รวม
	7
	           1,159
	


ตำบลกู่สวนแตง    มี 12  หมู่บ้าน มีชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านกู่สวนแตง
	1
	176
	

	2
	บ้านดงยาง
	2
	73
	

	3
	บ้านบาก
	3
	94
	

	4
	บ้านทุ่ม
	4
	58
	

	5
	บ้านโนนไฮ
	5
	64
	

	6
	บ้านหนองสองห้อง
	6
	62
	

	7
	บ้านโคกจิกน้อย
	7
	70
	

	8
	บ้านหนองเรือ
	8
	101
	

	9
	บ้านประดู่
	9
	50
	

	10
	บ้านน้อย
	10
	42
	

	11
	บ้านนาฝาย
	11
	44
	

	12
	บ้านหลุบทุ่ม
	12
	42
	

	รวม
	12
	876
	


ตำบลแดงใหญ่     มี  9  หมู่บ้าน มีชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านแดงใหญ่
	1
	148
	

	2
	บ้านหนองไผ่(บ้านหนองพันหญ้า)
	2
	139
	

	3
	บ้านโคกสะอาด
	3
	68
	

	4
	บ้านโศกนาค
	4
	86
	

	5
	บ้านเป้าพัฒนา
	5
	138
	

	6
	บ้านอีเม้ง
	6
	122
	

	7
	บ้านหนองจิก
	7
	97
	

	8
	บ้านโนนเห็ดไค
	8
	95
	

	9
	บ้านหนองหัวหมู
	9
	36
	

	รวม
	9
	929
	


ตำบลทองหลาง    มี  10  หมู่บ้าน มีชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านทองหลาง
	1
	110
	

	2
	บ้านทองหลาง
	2
	119
	

	3
	บ้านทองหลาง
	3
	178
	

	4
	บ้านตลาดแบ้
	4
	98
	

	5
	บ้านกอกดอนพยอม
	5
	84
	

	6
	บ้านหัวหนอง
	6
	159
	

	7
	บ้านสระแก
	7
	147
	

	8
	บ้านหัวถนน
	8
	80
	

	9
	บ้านหัวศาลา
	9
	115
	

	10
	บ้านโนนดินแดง
	10
	32
	

	รวม
	10
	1,122
	


ตำบลหนองแวง    มี  8  หมู่บ้าน มีชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านโนน
	7
	92
	

	2
	บ้านแก
	8
	123
	

	3
	บ้านบง
	9
	111
	

	4
	บ้านหนองนกคู่
	10
	60
	

	5
	บ้านหินตั้ง
	11
	100
	

	6
	บ้านหลักศิลา
	13
	130
	


	7
	บ้านแก
	14
	134
	

	8
	บ้านหนองนกคู่
	15
	97
	

	รวม
	8
	847
	


ตำบลหนองเยือง    มี  9  หมู่บ้าน มีชื่อดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านโคกจิก
	1
	194
	

	2
	บ้านหนองเยือง
	2
	123
	

	3
	บ้านห้วยเหี้ย
	3
	134
	

	4
	บ้านกู่ฤาษี
	4
	121
	

	5
	บ้านยางทะเล
	5
	101
	

	6
	บ้านส้มป่อย
	6
	140
	

	7
	บ้านม่วง
	7
	125
	

	8
	บ้านเขวา
	8
	 85
	

	9
	บ้านไทรทอง
	9
	 87
	

	รวม
	9
	         1,110
	


ตารางแสดงภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
ตำบลหนองแวง(เขตเทศบาล)


	ที่
	ชื่อ –สกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลักษณะเด่น
	สถิติการใช้ 
	หมายเหตุ

	1
	นางอร่ามศรี  หงษ์สารัมย์
	สานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
	
	


ตำบลกู่สวนแตง
	ที่
	ชื่อ –สกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลักษณะเด่น
	สถิติการใช้ 
	หมายเหตุ

	1
	นายจำปี  สารคาม
	ไร่ – นา  สวนผสม
	
	


ตำบลแดงใหญ่








	ที่
	ชื่อ –สกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลักษณะเด่น
	สถิติการใช้ 
	หมายเหตุ

	1
	นางละมุน  วิชา
	จักสานกกไหล,ฟอกไหมด้วยสีธรรมชาติ
	
	


ตำบลทองหลาง








	ที่
	ชื่อ –สกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลักษณะเด่น
	สถิติการใช้ 
	หมายเหตุ

	1
	พระอธิการสุทธิ  กันตสีโร
	สะสมวัตถุโบราณ
	
	


ตำบลหนองแวง








	ที่
	ชื่อ –สกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลักษณะเด่น
	สถิติการใช้ 
	หมายเหตุ

	1
	นางศุภาภรณ์  งามจิต  
	ออกแบบผลิตภัณฑ์
	
	


ตำบลหนองเยือง








	ที่
	ชื่อ –สกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลักษณะเด่น
	สถิติการใช้ 
	หมายเหตุ

	1
	นายอินทร์  เวรไธสง
	ภูมปัญญาชาวบ้าน(เป่าน้ำมนต์
	
	


ลักษณะภูมิประเทศ
เป็นที่ราบสูงจากด้านเหนือของตำบลทองหลาง  ลาดไปทางทิศใต้บริเวณตำบลหนองแวง  ตำบลหนองเยือง    และตำบลกู่สวนแตง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่นา  ราษฎรอาศัยน้ำฝนตามฤดูกาลทำนา
ลักษณะภูมิอากาศฤดูกาลมี  3  ฤดู  คือ
                            ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ – เมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย 30 องศาเซลเซียส
                            ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม – กันยายน  มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 240 มิลลิเมตร
                            ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน – มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย 22 องศาเซลเซียส
ภูเขา



-

แหล่งน้ำ


ไม่มีแม่น้ำไหลผ่าน  มีเพียงลำห้วยขนาดเล็ก คือ   ลำห้วยสะแทด  และลำแอก 
สภาพปัญหาของสังคม
อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ เป็นอำเภอที่มีขนาดพื้นที่ขนาดกลาง  ประกอบกับมีประชากรจำนวนมาก  พื้นที่การ   ปกครอง  5  ตำบล  55  หมู่บ้าน  ความซับซ้อนของปัญหามีมาก  และประชากรส่วนใหญ่         ประกอบอาชีพทำนา  ประมาณ  80  %   สภาพพื้นที่แห้งแล้งซ้ำซาก ทำให้พื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย 
ปัญหาสำคัญ  
- ปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
- ปัญหาทางด้านการเกษตร
 -ปัญหาทางด้านการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย

4.  ด้านการศึกษาข้อมูลด้านการศึกษา
· ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย
-  ห้องสมุดประชาชนอำเภอ
จำนวน           1      แห่ง
-    การศึกษาอื่น ๆ
-  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์กรมพัฒนาชุมชน         5     แห่ง
-  วัด          
                       
         41     แห่ง
-  หน่วยอบรมประชาชนในตำบล
 

3     แห่ง
5. ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด  40 แห่ง  ที่พักสงฆ์ 1  แห่ง รวม   41 แห่ง
	งานประเพณี
	ช่วงเวลา

	
	วันที่
	เดือน

	วันมาฆบูชา
	9
	กุมภาพันธ์

	วันจักรี
	6
	เมษายน

	สงกรานต์
	13-25
	เมษายน

	วันฉัตรมงคล
	5
	พฤษภาคม

	วันพืชมงคล
	13
	พฤษภาคม

	วันวิสาขบูชา
	17
	พฤษภาคม

	วันอาสาฬหบูชา
	15
	กรกฎาคม

	เข้าพรรษา
	16
	กรกฎาคม

	วันเฉลิมฯสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	12
	สิงหาคม

	สาร์ทไทย
	3
	กันยายน

	ออกพรรษา
	12
	ตุลาคม

	วันปิยมหาราช
	24
	ตุลาคม

	วันลอยกระทง
	10
	พฤศจิกายน

	วันเฉลิมฯพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	5
	ธันวาคม

	วันรัฐธรรมนูญ
	10
	ธันวาคม


สถาบันทางสังคมอื่น ๆ  
· ศูนย์ประสานเครือข่ายชุมชนเข้มเข็มแข็งแก้ปัญหายาเสพติด 
(  สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ ๆ ของอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ ได้แก่ 
-   ปรางค์กู่สวนแตง   ตำบลกู่สวนแตง  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
-   ปรางค์กู่ฤาษีตำบลหนองเยือง   อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
ปรางค์กู่สวนแตง
ประวัติความเป็นมา


การก่อสร้างปรางค์กู่สวนแตง  หรือปราสาทต่าง  ๆ  ในประเทศไทย นับตั้งแต่ดินแดน ในแถบภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในความปกครองของขอม โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือแถบนี้  เรียกว่า  อีสานใต้  มีหลักฐานทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีร่วมกับส่วนอื่นของลุ่มน้ำมูล และบางส่วนใน กัมพูชา  อารยธรรมเหล่านี้แตกต่างจาก อีสานเหนือ  สิ่งที่บ่งบอกยุคสมัยได้แก่  ปราสาท (วัฒนธรรมฝ่ายลาวเรียกว่ากู่หรือปรางค์กู่)  เครื่องปั้นดินเผา และเมืองโบราณซึ่งมีการกระจายอยู่ทั่วไป เกี่ยวกับอายุของ ปราสาทกู่สวนแตง  มีศิลปะสมัยบาปวน และนครวัต  เป็นพื้นที่ซึ่งมีอายุในราวพุทธศตวรรษที่  16 - 17  ปรางค์กู่สวนแตงสร้างในสมัยพระเจ้าสุริยะวรมันที่ 2  เป็นศิลปะ  แบบบาปวน และแบบนครวัด  คือราว พ.ศ. 1600 - 1715  และติดต่อมาจนถึงสมัยพระเจ้าชัยวรมันที่ 7 (พ.ศ.1742 - ราว  พ.ศ. 1762)  ซึ่งเป็นศิลปะ แบบบายน
ศิลปะที่น่าสนใจของกู่สวนแตง  คือ  ลวดลายสลักบนแผ่นหินอันประณีตและสวยงามมีหลายชิ้น  องค์ที่ 3 อยู่ทิศเหนือขององค์ที่ 1 และที่ 2  กว้าง  2 วา  2  ศอก  สี่เหลี่ยม  สูง  4 วา  2  ศอก          บนประตูจำหลักภาพรามเกียรติ์คล้ายปรางค์องค์ที่ 1 และ 2

สถานที่ตั้ง
ต.หนองแวง อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31120 (ใกล้กับโรงเรียนกู่ส่วนแตงพิทยาคม)
ผู้ประสานงาน

1.  สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์

2.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์จังหวัดบุรีรัมย์  

การเดินทาง
โดยรถยนต์โดยสารทางหลวงหมายเลข  207  จากอำเภอฯแยกถนนสายเข้าปรางค์กู่สวนแตง                 1.30  กิโลเมตร
โรงพยาบาล/สถานีอนามัย
-      โรงพยาบาล    จำนวน  1   แห่ง
· สถานีอนามัย  จำนวน   5   แห่ง
สถานีตำรวจ


-   สถานีตำรวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์   จำนวน  1  แห่ง
ทำเนียบผู้บริหาร
	ลำดับที่
	รายชื่อผู้บริหาร
	ระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	นายพงษ์ศักดิ์  ไชยสุวรรณ
	2537
	

	2
	นายสมเดช  มนตรีพงษ์
	         2538 - 2539
	

	3
	นายสุนทร  โพธิแสง
	2540
	

	4
	นายปัญญา  ศาสตรา
	2541
	

	5
	นายทองสา  ปริธรรมมา
	2542
	

	6
	นายชัยรัตน์  บุญญานุสนธิ์
	2543
	

	7
	นายสมเดช  มนตรีพงษ์
	          2544 – 2548
	

	8
	นายพงษ์ศักดิ์  ไชยสุวรรณ
	2549
	

	9
	น.ส.ผกาวดี  สุขศิริสวัสดิกุล
	2550
	

	10
	นางบุญปลูก  สัจจะเวทะ
	           2551 -  2552
	

	11
	น.ส.ผกาวดี  สุขศิริสวัสดิกุล
	2552
	รักษาการฯ

	12
	นายปิยวิทย์  เชิดกลิ่น
	            2552 – ปัจจุบัน
	


ข้อมูลบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
	ที่
	รายการ
	จำนวนบุคลากร

	1

2

3
4
	ข้าราชการครู
พนักงานราชการ
· ครูอาสาสมัคร
· นักวิชาการคอมฯ
· ครู กศน.ตำบล
บรรณารักษ์จ้างเหมา
ครูประจำกลุ่ม
	1 คน
2  คน
1   คน
12 คน
1   คน
2   คน

	รวม
	           19  คน


การดำเนินงานของสถานศึกษา

วิสัยทัศน์




“ จัดการศึกษา โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ”
ปรัชญา

“ คิดเป็น”

พันธกิจ

1.  ยกระดับการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ตามความต้องการอย่างต่อเนื่อง
2.  พัฒนาการเรียนรู้ ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีคุณธรรมนำความรู้ และมีทักษะการดำรงชีวิต
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  ส่งเสริมสนับสนุน สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคม  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
4.  สถานศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
คำขวัญ


“ เรียนรู้ กับ กศน.อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ เพื่อนเรียนรู้  ตลอดชีวิต ”

เป้าหมาย

1.  ประชากรวัยแรงงานอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง      การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ในปี  2558
2.   นักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม  และมีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
3.  ชุมชน  ภาคีเครือข่าย  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษา  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
                                           เป้าหมายในการพัฒนา
                        การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  บ้านใหม่ไชยพจน์ มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม ภายในปีการศึกษา 2554   โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
                       1. มีระบบประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท      
ทุกผลผลิต โดยถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการประกันภายนอก 
  

 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ
  

 3. มีระบบการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
  

 4. มีข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์เพื่อการตัดสินใจและการพัฒนา
  

 5. นักศึกษาทุกหลักสูตร ทุกผลผลิต ทุกกิจกรรม เมื่อเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว สามารถนำ
      ความรู้ไปใช้เพื่อการศึกษา การประกอบอาชีพ การแก้ปัญหาชีวิตและมีทักษะชีวิตที่ดี 
6. มียุทธศาสตร์ถูกต้อง มีที่มาที่ไป และมีความสัมพันธ์กับผลที่จะตามมาจากการดำเนินการ  
       ตามยุทธศาสตร์ทั้งหลาย
7. มีแผนที่ยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและการบริหารจัดการ
แนวคิดหลักหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นสถานศึกษาที่สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 จึงได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาดังต่อไปนี้
                
แนวคิดหลักที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ใช้ในการบริหารจัดการคือ  ใช้หลักการบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  โดยดำเนินดังต่อไปนี้
                         1. ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด จะต้องทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า
                         2. กำหนดแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษาตามข้อ 1. ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
3.  มีการดำเนินงานตามแผนโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู  บุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
                         4. จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ  6 มาตรฐาน และ 26  ตัวบ่งชี้ที่กำหนด  
                         5. ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดผลกระทบหรือไม่บรรลุผล สถานศึกษาจะดำเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนแผนให้เหมาะสม   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การประกันคุณภาพการเรียนรู้               
         เร่งพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำหลักการไปสู่การปฏิบัติอย่างครบวงจร การแสวงหาวิธีการดำเนินการที่ได้ผล
เป้าหมาย
        ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  และยกระดับผลการเรียนของนักศึกษาให้สูงขึ้น 
                มาตรการ
               
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์
               
2. ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาผลงานทางวิชาการของครู
               
3. สนับสนุนให้นักศึกษาทำโครงงานและจัดแสดงผลงานโครงงาน
               
4. สนับสนุนพัฒนาให้ครูจัดระบบบริการและช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
                
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการให้ความร่วมมือการจัดการศึกษา
                    6. พัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน ให้สามารถสืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ตได้
                    7. พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้าที่ใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด
                
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษา               
         ดำเนินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดให้สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา การจัดทำคู่มือระบบการตรวจสอบทบทวน และการจัดทำการรายงานการประเมินตนเอง
 
เป้าหมาย
มีระบบประกันคุณภาพภายใน มีรายงานการประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษา      
มาตรการ
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ระบบประเมินมาตรฐานการศึกษา และการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา  
2. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาผู้เรียนและสอดคล้องกับแนวทาง  
หลักการบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
             3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินภายนอก
             4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานรวมทั้งพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้ได้มาตรฐานเกณฑ์การประเมิน
             6. เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
             7. เผยแพร่ผลงานการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดต่อ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณะชน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา               
           พัฒนาระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต ระบบการสืบค้นข้อมูล เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เป้าหมาย
      
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
           2. นักศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้
           3. บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           4. มีเว็บไซต์ของสถานศึกษา ห้องสมุดประชาชน และมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
           5. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการค้นคว้าแก่นักศึกษาและผู้สนใจ
มาตรการ
         1. จัดหาอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการใช้งานและการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์และสร้าง
แหล่งเรียนรู้บนเครือข่าย
         2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับต่าง ๆ 
         3. ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการค้นคว้าแก่นักศึกษาและผู้สนใจ
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาบุคลากร               
พัฒนาบุคลากร ครูอาสาสมัคร ครูศูนย์การเรียนชุมชน เจ้าหน้าที่ บุคลากรวิชาชีพ   ให้มีความพร้อมและศักยภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
เป้าหมาย
บุคลากรทุกคนมีความพร้อมและศักยภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติงานและส่งเสริมสนับสนุน การประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรการ
         1. สนับสนุนและอบรมบุคลากรให้ความมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องต่อไปนี้
1.1  กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 

1.2  การพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน
          

1.3 การวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย
          

1.4 ระบบประกันคุณภาพและประเมินมาตรฐานการศึกษา 
        2. พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับระบบบริการและช่วยเหลือผู้เรียน
        3.  อบรมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ
        4.  สร้างวิสัยทัศน์และจิตสำนึกของครูและบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มุ่งมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง
        5. บุคลากรทุกคนได้เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องทั่วถึง   และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี
        6. คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา               
         ระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานรัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาใช้ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 
เป้าหมาย
         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ มีทรัพยากรที่เพียงพอเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษา
มาตรการ
        1. ประสานความร่วมมือกับวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา
        2. ขอความร่วมมือช่วยเหลือจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ  ในการให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้
        3. ระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชน และท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน

1.1 ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
     
2) ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร
             
 3) ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถนำสาระการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้

1.2 จุดเน้นการดำเนินงาน
1) มุ่งพัฒนาให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร


2) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการแสวงหาและการสร้างความรู้


3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มศักยภาพการจัดการความรู้ของชุมชน

2.1 ตัวชี้วัด


1) ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู้


2) ร้อยละของชุมชนที่มีเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชน


3) ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของชุมชน

2.2  จุดเน้นการดำเนินงาน


1) ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ชุมชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
2) สร้างประชาคมการเรียนรู้และเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชนที่ยึดชุมชนเป็น 
ฐานในการพัฒนา
                      3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนใช้แหล่งการเรียนรู้  และใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้
3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและเครือข่าย

3.1 ตัวชี้วัด  


1) ร้อยละของหน่วยงาน  สถานศึกษา  และภาคีเครือข่ายที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
ธรรมาภิบาล ระดับปานกลาง


2) ร้อยละของหน่วยงาน  สถานศึกษา  และภาคีเครือข่าย  มีการจัดการความรู้


3) ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานสถานศึกษา  และภาคีเครือข่าย  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน


4) จำนวนภาคีเครือข่ายที่ร่วมมือกับ กศน.ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสัดส่วน 60 : 40  ( สัดส่วนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย: กศน.เป็น 60:40 )
          3.2 จุดเน้นการดำเนินงาน


1) พัฒนาบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่


2) พัฒนาและขยายเครือข่ายให้สามารถจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ


3) ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยพัฒนาระบบงบประมาณที่เน้นความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ปรับปรุง  แก้ไข  และจัดให้มีกฎหมายที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน


4) พัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้พร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก


5) สร้างสรรค์และพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

โครงสร้างระบบการบริหาร
   
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มงานอำนวยการ  กลุ่มงานการจัดการศึกษานอกระบบ               และการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจกรรมพิเศษ   มีการประชุมทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 9 คน มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการเหล่านี้มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบตามแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการกำกับและติดตามการดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะแนวทางต่างๆและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ประกอบด้วย 
รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาดังนี้
1. นายสุพล  สวัสดิผล




ประธานกรรมการ
2. นายอลงกรณ์  มาลีนันท์



กรรมการ
3. นายชาญศักดิ์   สุขศรี




กรรมการ
4. นายจำนง  พงษ์อุดทา




กรรมการ
5. นายศรีเมือง   โสภัณ




กรรมการ
6. นายโกสุม   มนัสศิลา




กรรมการ
7. นางศรีวิกา  เล็กสิงโต




กรรมการ
8. นายจำปี   สารคาม




กรรมการ
9. นายปิยวิทย์   เชิดกลิ่น



กรรมการและเลขานุการ
อาสาสมัคร กศน. อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
	กศน. ตำบล
	รายชื่ออาสาสมัครกศน.
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน

	ตำบลหนองแวง

	1. นายวิทูลย์  บุตรศรีภูมิ
2. นายสง่า  บุตรวงศ์
3. นายประยงค์  งามจิตต์
4. นางสุภาวดี  ตุละพิภาค
5. นายไสว  แพงไธสง
6. นายสด  วณาไธสง
7. นางกฤษณา  ด่านไธสง
8. นางสำราญ  เรียงไธสง
	10

11

7

15

8

9

14

13
	บ.หนองนกคู่
บ.หินตั้ง
บ.โนน
บ.หนองนกคู่
บ.แก
บ.บง
บ.แกใต้
บ.หลักศิลา

	เทศบาลตำบลบ้านใหม่ไชยพจน์

	1. นางสมจิต  ทัดเที่ยง
2. นางบรรทม  สร้างนา
3. นายณรงค์  ช่วงไธสง
4. นายจักรชิน  สิทธิเลาะ
5. นางบุพชาติ  วิเชียรเลิศ
6. นายทนง  กิจการ
7. นางลั่นทม  ไชยยา
	5

2

6

9

12

1

3
	บ.หนองแวงน้อย
บ.หนองไผ่ล้อม
บ.หนองแวง
บ.หัวฝาย
บ.หนองบัวขาว
บ.กม.ศูนย์
บ.หนองไผ่

	ตำบลหนองเยือง

	1. นายประชา  อนันทไทย            
2. นายธวัชชัย  ทวนไธสง  
3. นางสัมฤทธิ์  พงษ์สนิท
4. นางมณีจันทร์  แววไธสง
5. นางหนูเกตุ  พร้อมไธสง
6. นายรินนา  มารศรี
7. นายพรม  พานไธสง
8. นายเจริญ  เทศน์ไธสง
9. นายสมศักดิ์   จีบไธสง
	2

5

7

6

1

3

8

4

9
	บ.หนองเยือง
บ.ยางทะเล
บ.ม่วง
บ.ส้มป่อย
บ.โคกจิก
บ.ห้วยเหี้ย
บ.เขวา
บ.ไทรทอง
บ.กู่ฤาษี


	ตำบลทองหลาง

	1. นายประดิษฐ์  แวทไธสง
2. นายกิม  ทุลาไธสง
3. นางโสภา  เอียมศรี
4. นายอนุชา  บุญมี
5. นายประสิทธิ์  แวนสีลา
6. นายมีโชค  วักไธสง
7. นายจันทา  เพิ่มพูน
8. นายสุดใจ  ผาดไธสง
9. นางปภัสรา  วิหาร
10. นายวันชัย  แวทไธสง

	2

5

9

3

10

7

8

4

6

1
	บ.ทองหลาง
บ.กอกดอนพะยอม
บ.หัวศาลา
บ.ทองหลาง
บ.โนนดินแดง
บ.สะแก
บ.หัวถนน
บ.ตลาดแบ้
บ.หัวหนอง

	กศน. ตำบล
	รายชื่ออาสาสมัครกศน.
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน

	ตำบลแดงใหญ่
	1. นางอิศริยาภรณ์กลางสวัสดิ์
2. นายสุนทร  ไวไธสง
3. นายไตรทศ  นมัสสิลา
4. นายมงคล  ประไพเมือง
5. นางสุภาพร พิมพา
6. นางหนูเตียง  ปาวรีย์
7. นายถนอม  แรกไธสง
8. นางสาวชุติภา  ลิ่งไสง
9. นางดวงจันทร์  เตยไธสง
	6

1

3

9

4

2

8

7

5
	บ.อีเม้ง
บ.แดงใหญ่
บ.โคกสะอาด
บ.หนองหัวหมู
บ.โศกนาก
บ.หนองไผ่
บ.โนนเห็ดไค
บ.หนองจิก
บ.เป้าพัฒนา

	ตำบลกู่สวนแตง

	1. นายวิชิต  ภูมิชัย
2. นางวันดี   การดี
3. นางจำนงค์  มาบกลาง
4. นางบุญโฮมเจะรัมย์
5. นางนฤมล  กิจกลาง
6. นายเอกพจน์  ทาไธสง
7. นายทวี  อินม่วงไทย
8. นางบัวตอง  เวหน
9. นางสายพิน  ทองบอน
10. นายสุนทร  แคนสา
11. นางทองเซียน  เหี้ยมไธสง
12. นางเพ็ญทิพย์  พัฒนะแสง
	5

9

6

4

10

3

8

11

7

2

12

1
	บ.โนนไฮ
บ.ประดู่
บ.หนองสองห้อง
บ.ทุ่ม
บ.น้อย
บ.บาก
บ.หนองเรือ
บ.นาฝาย
บ.โคกจิกน้อย
บ.ดงยาง
บ.หลุบทุ่ม
บ.กู่สวนแตง
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ทำเนียบบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา
	วันเข้ารับราชการ
	หมายเหตุ

	1
	นายปิยวิทย์    เชิดกลิ่น                     
	3-3201-00699-610
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาบริหารการศึกษา 
	4 มกราคม 2536
	

	2
	นายประเสริฐ  เดชาประภากร
	3-3109-00271-83-5
	ครูอาสาสมัคร
	ปริญญาตรีบรรณารักษ์ศาสตร์  คบ.
	1 กรกฎาคม 2541
	

	3
	นายอุดมเดช   เตือนไธสง
	3-3113-00273-17-0
	ครูอาสาสมัคร
	ปริญญาตรี การบริหารการศึกษา คบ
	12 มิถุนายน 2542
	

	4
	นายเกษม       คูณสม
	3-3304-00007-44-6
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ ศศ.บ
	3 มิถุนายน 2551
	

	5
	นายเศรษฐพร  รัตนะ
	3-4011-00046-19-5
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีการประถมศึกษา  คบ.
	5 พฤศจิกายน 2547
	

	6
	นางสาวอริยา แทนไธสง
	3-3109-00074-67-3
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีภาษาอังกฤษ คบ.
	1 พฤษภาคม  2546
	

	7
	นางสาวอรอุษา สถิระนาคะภูมินทร์
	3-3103-00246-95-3
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีการจัดการทั่วไปศศ.บ.
	1  ตุลาคม  2547
	

	8
	นางวรรณศรี  อินไธสง
	3-3109-00439-31-1
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีการประถมศึกษาคบ
	1  กุมภาพันธ์2553
	

	9
	นางวาสนา  รักแฝงกลาง
	5-3109-00035-69-1
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีการศึกษาปฐมวัยคบ.
	1  ตุลาคม  2548
	

	10
	นายวีระ  ดนัยเธียรธนา
	3-3109-00575-27-3
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีพละศึกษา  กศ.บ.
	1 พฤษภาคม 2550
	

	11
	นายบัญชา  เจิมแหล่
	3-3109-00580-76-5
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีอุตสาหกรรมศิลป์คบ.
	1 พฤษภาคม 2550
	

	12
	นางธนภรณ์ โชติไธสง
	3-3109-00087-09-1
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ คศ.บ
	1 มกราคม  2552
	

	13
	นางสาวภัทรวรินทร์  บัวนาค
	3-3002-00496-88-5
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรีการจัดการบธ.บ
	30 สิงหาคม 2556
	

	14
	นายบดินทร์    บำรุงภักดี
	3-4104-00935-58-0
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา คบ.
	30 สิงหาคม 2556
	

	15
	นายรัฐนนท์   วิภาวิน
	1-4708-00087-32-6
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรี เทคโนโลยีการอาหาร วท.บ
	30 สิงหาคม 2556
	

	16
	นางสาวเบญจวรรณ กันฑะเชียร
	1-3203-00098-18-4
	ครู กศน.ตำบล
	ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ ศศ.บ
	30 สิงหาคม 2556
	

	17
	นางสาวฐิติรัตน์    จัตุรงค์
	1-3109-00077-34-0
	บรรณารักษ์จ้างเหมา
	ปริญญาตรี การเงินการธนาคารศศ.บ
	1 ตุลาคม   2555
	

	18
	นายบรรจบ  วรรณศรี
	1-3013-00112-60-9
	ครูประจำกลุ่ม
	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ บธ.บ
	1 ตุลาคม 2555
	

	19
	นายอภิสิทธิ์  อินทร์เอี่ยม
	1-3199-00201-23-5
	ครูประจำกลุ่ม
	ปริญญาตรี ภูมิสารสนเทศ วท.บ
	1  พฤษภาคม 2556
	


สรุปผลการเบิกงบประมาณ
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2554
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	1. งบบริหารศูนย์
· จัดจ้างไวนิล
· ค่าถ่ายเอกสารเดือน พ.ย.53

· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
	04004
	13,000

	8,050
3,440
1,510
	-

	· ค่าไฟฟ้า เดือน ตุลาคม 2553
· ค่าน้ำประปา เดือน ตุลาคม 2553
· โทรศัพท์สำนักงาน เดือน ตุลาคม 2553
· ค่าไฟฟ้า เดือน พฤศจิกายน 2553
· ค่าโทรศัพท์ เดือน พฤศจิกายน 2553
· ค่าไฟฟ้า เดือน มกราคม 2554
· ค่าโทรศัพท์ เดือน ธันวาคม 2553
· ค่าโทรศัพท์
· ค่าใช้บริการโทรศัพท์ เดือน มกราคม 2554
· ค่าน้ำประปา เดือน พฤศจิกายน 2553
· ค่าโทรศัพท์ เดือน กุมภาพันธ์ 2554
· ค่าไฟฟ้า เดือน กุมภาพันธ์ 2554
· ค่าโทรศัพท์ เดือน มีนาคม 2554
· ค่าไฟฟ้า เดือน มีนาคม 2554

	04004
	12,000

	2,038.47
210
148.75
1,839.93
161.57
2,551.07
132.68
132.68
142.31
834.00
161.57
999.96
158.36
872.19
	49.33


	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ค่าไฟฟ้า เดือน พฤษภาคม 2554
· ค่าโทรศัพท์ เดือน มิถุนายน 2554
· ค่านำประปา เดือน กรกฎาคม 54
	
	
	1,172.40
148.73
246
	

	2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ
· วัสดุโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
· ถ่ายเอกสาร
· จัดซื้อโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
	04004
	34,200

	11,625
2,775
19,800
	-

	3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ
· วัสดุโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
· ถ่ายเอกสาร
· จัดซื้อโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
	04004
	34,200

	11,625
2,775
19,800
	-

	4. จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
· ค่าวิทยากรฝึกทักษะอาชีพ
· โครงการรณรงค์ประชาธิปไตย
· ค่าวัสดุอาชีพ
· ค่าวัสดุอาชีพ
· ค่าตอบแทนวิทยากร
· ค่าตอบแทนวิทยากร
· ค่าวัสดุอาชีพ
· วัสดุหลักสูตรระยะสั้น 100 ช.ม.
· วิทยากรหลักสูตรระยะสั้น 6 ราย
· ซื้อวัสดุอาชีพ
· ค่าตอบแทนวิทยากรอาชีพหลักสูตรระยะสั้น
· ซื้อวัสดุอาชีพ
	04004
	365,000

	51,000
6,050
18,000
18,000
51,000

51,000

18,000

18,000

51,000

18,000

59,500

3,000
	2,450

	5. อาสาสมัคร กศน.
· ค่าวัสดุโครงการอาสาสมัครกศน.
· พิมพ์ป้ายไวนิล
· โครงการอบรมอาสาสมัครกศน.


	04004

	9,000
	1,200

1,200

6,600
	-

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	6. โครงการสมัชชา กศน.
· โครงการสมัชชากศน.ตำบล
	04004
	7,420
	7,360
	60

	7. โครงการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
· ซื้อวัสดุโครงการประกันคุณภาพ
	04004

	9,000
	9,000
	-

	ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	1. ค่าอาหารทำการนอกเวลา
· ซื้อวัสดุห้องสมุด
	04005
	15,300

	15,300
	-

	2. เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ
· ซื้อวัสดุห้องสมุด
	04005
	5,000

	5,000
	-

	3. ค่าวัสดุ
· ซื้อวัสดุ ชั้นวางหนังสือ (นายวิชัย ประสมสัตย์)
· วัสดุห้องสมุด
	04005
	6,500
	2,400
4,100
	-

	4. ค่าหนังสือพิมพ์ห้องสมุด
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน ตุลาคม 2553
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน พฤศจิกายน 2553
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน ธันวาคม 2553
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน มกราคม 2554
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน เมษายน 2554
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน กุมภาพันธ์ 2554
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน มีนาคม 2554
· ค่าหนังสือพิมพ์ เดือน กรกฎาคม 2554
	04005
	7,300

	620
600
620
620
1,270
1,230
1,290
1,050
	-


	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	5. ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน ตุลาคม 2553
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน พฤศจิกายน 2553
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน ธันวาคม 2553
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน มกราคม 2554
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน เมษายน 2554
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน มีนาคม 2554
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน กุมภาพันธ์ 2554
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล 1 ชุด
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน มิถุนายน 2554
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน สิงหาคม 2554
· หนังสือพิมพ์ กศน. ตำบล เดือน กันยายน 2554
	04005
	13,000

	1,050
1,100
1,150
1,050
1,050
1,150
1,000
1,100
1,100
1,150
1,100
	1,000

	6. ค่าวารสาร
· ค่าหนังสือพิมพ์ห้องสมุด เดือน ตุลาคม 2553
· ค่าหนังสือพิมพ์ห้องสมุด เดือน พฤศจิกายน 2553
· วารสารห้องสมุด

	040
05
	12,000

	620
600
1,290

	650


	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร เดือน มิถุนายน 2554
· ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร เดือน กรกฎาคม 2554
· ค่าวารสาร เดือน ตุลาคม 2553
· ค่าวารสาร เดือน พฤศจิกายน 2553
· ค่าวารสาร เดือน ธันวาคม 2553
· ค่าวารสาร เดือน มกราคม 2554
· ค่าหนังสือพิมพ์และวารสาร เดือน สิงหาคม 2554
	
	
	1,600
1,620
1,000
1,000
1,000
1,000
1,620
	

	7. ค่าหนังสือและสื่อ
· จัดซื้อหนังสือ
	04005
	40,000

	40,000
	-

	8. ค่าสาธารณูปโภค
· ค่าไฟฟ้า เดือน กันยายน 2553
· ค่าสาธารณูปโภคห้องสมุด
· ค่าไฟฟ้า เดือน เมษายน 2554
· ค่าน้ำประปา เดือน มีนาคม 2554
· ค่าโทรศัพท์ เดือน พฤษภาคม 2554
· ค่าน้ำประปา เดือน เมษายน 2554
· ค่าโทรศัพท์ เดือน กรกฎาคม 54

· ค่าใช้น้ำประปา เดือน พฤศจิกายน -ธันวาคม 54

· ค่าโทรศัพท์ เดือน กุมภาพันธ์ 54

· ค่าไฟฟ้า เดือน กุมภาพันธ์ 54

· ค่าโทรศัพท์ ประจำเดือน มีนาคม ๕๔
· ค่าไฟฟ้า เดือน มีนาคม ๕๔
· ค่าไฟฟ้าเดือน พ.ค.54

· ค่าโทรศัพท์ ประจำเดือนมิถุนายน ๕๔
· ค่านำประปา เดือน กรกฎาคม 54

	04005
	12,000
	2,572.74
119.84
1,340.68
246
145.52
228
142.31

834

161.57

999.96

158.36

872.19

1,172.40

148.73

246

	49.33

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	
	
	
	

	1. ค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
· วัสดุโครงการห้องสมุดเคลื่อนที่
· โครงการวันรักการอ่าน
· ค่าวัสดุโครงการวันรักการอ่าน
· จัดจ้างป้ายไวนิลวันรักการอ่าน
· วัสดุสำนักงาน
· วัสดุห้องสมุด
	040057
(18)

	100,000

	8,200
33,900
3,700
2,400
44,000
7,800
	

	2. ค่าครุภัณฑ์ กศน.ตำบล
· จัดซื้อครุภัณฑ์ ประจำศรช.
	04051

	42,700
	42,700
	-

	3. ค่าหนังสือ/สื่อ กศน.ตำบล
· จัดซื้อหนังสือ 367 รายการ
	04052
	60,000
	60,000
	-

	4. ค่ากิจกรรม ICT ใน กศน.ตำบล
· ค่าวัสดุศูนย์การเรียนชุมชน
· 
	04057
(19)
	6,000
	6,000
	-

	แผนงาน : สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15ปี
	
	
	
	

	โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี
	
	
	
	

	1. ค่าจัดซื้อหนังสือเรียน
· จัดพิมพ์หนังสือแบบเรียน
· จ้างพิมพ์หนังสือแบบเรียน
· จ้างพิมพ์หนังสือเรียน

	500002
	662,660
	204,000

76,030

382,530
	100


	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
· โครงการร่วมพิธีวันพ่อ 5 ธ.ค 53
· โครงการ 3 D ประชาธิปไตย ยาเสพติด 
· ซื้อวัสดุสำนักงาน
· โครงการศึกษาดูงานจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเกษตร
· โครงการกีฬากศน.สัมพันธ์ต้านยาเสพติด
· โครงการอบรมคอมพิวเตอร์
· โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
· โครงการรณรงค์ประชาธิปไตย
· โครงการกีฬา  กศน.เกมส์
· โครงการสอนเสริมก่อนสอบปลายภาค
· โครงการอบรมการเขียนข่าว
· วัสดุโครงการสอนเสริมก่อนสอบปลายภาค
· โครงการพัฒนาบุคลากรและร่วมพิธีวันแม่
· โครงการกีฬา กศน.สัมพันธ์เกมส์
	500005
	477,160

	42,380
40,000
10,000
40,000
17,500
28,800
39,000
49,000
35,680
49,500
1,680
4,000
94,260

22,200
	3,160

	3. ค่าใช้จ่ายรายหัวในการจัดการศึกษา
· ค่าโทรศัพท์ ก.ย 53
· วัสดุสำนักงาน โต๊ะประชุม
· โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมสาระการเรียนรู้มุกดาหาร
· ซื้อวัสดุศูนย์การเรียนชุมชน
· ซื้อวัสดุสำนักงาน
· ยืมสอบปลายภาคเรียน2/53
· ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสอบ 2/53 (สอบซ่อม)
	500006
	714,700
	135.89
15,000
3,053
40,000
40,000
41,030
6,470

	5,906.55


	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม ก.ค 54
· ซื้อวัสดุสำนักงาน
· วัสดุกศน.ตำบล
· บย.สอบปลายภาคเรียนที่1/54 17-18ก.ย.54

· บย.คก.กีฬา เชียงใหม่ เกมส์ 4-9ก.ย.54

· ตอบแทนครูประจำกลุ่ม ส.ค.
· ค่าไฟฟ้า เดือน สิงหาคม 54

· ค่าใช้น้ำประปา ประจำเดือน สิงหาคม 54


	
	
	6,400
15,000
15,000
62,850

80,840

6,400

1,946.92

246
	

	กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย
· โครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย
	30080
	6,670
	6,670
	-

	อื่นๆ ระบุ
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	2,630,610
	2,617,184.79
	13,425.21


ตารางสรุปจำนวนนักศึกษาลงทะเบียน
ประจำปีการศึกษาที่  2554

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หลักสูตร 2544
	ที่
	ระดับ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	2/2554
	1/2554
	

	1
	ประถมศึกษา
	
	65
	

	2
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	392
	

	3
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	418
	

	รวม
	
	875
	


หลักสูตร 2551
	ที่
	ระดับ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	2/2554
	1/2554
	

	1
	ประถมศึกษา
	
	120
	

	2
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	296
	

	3
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	310
	

	รวม
	
	726
	


ตารางสรุปจำนวนนักศึกษาที่จบหลักสูตร
ประจำปีการศึกษาที่  2554
	ที่
	ระดับ
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	2/2554
	1/2554
	

	1
	ประถมศึกษา
	
	3
	

	2
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	28
	

	3
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	37
	

	รวม
	
	68
	


ตารางสรุปการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตห้องสมุดประชาชนอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
ประจำปีงบประมาณ  2554
	ที่
	ประเภท
	จำนวนผู้ใช้บริการ (คน)
	หมายเหตุ

	1
	นักศึกษา กศน.
	614
	

	2
	นักเรียน/นักศึกษาในระบบ
	570
	

	3
	ประชาชนทั่วไป
	640
	

	รวม
	          1,824
	


สรุปผลการเบิกงบประมาณ
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2555
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	
	
	
	

	8. งบบริหารศูนย์
· บย.คก.ประชุมวิชาการก้าวใหม่ของ  หสม.28-30มีค.55 กทม.
· ค่าโทรศัพท์มือถือ ก.ค.55 
	04004
	13,000

	8,000
1,000
	4,000

	9. ค่าสาธารณูปโภค
· บย.คก.ประชุมวิชาการก้าวใหม่ของ หสม.28-30มีค.55 กทม
· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
· ค่าโทรศัพท์ เคลื่อนที่ เดือน มิ.ย.55
	04004
	12,000
	1,400
9,000
1,000
	600

	10.  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
· ค่าตอบแทนเบี้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
	04004
	10,200
	6,400
	3,800

	11. ค่าใช้จ่ายเตรียมประกันคุณภาพสถานศึกษา
· ซื้อวัสดุโครงการประกันคุณภาพ
	04004

	9,000
	9,000
	-

	12. ค่าเช่าบ้าน
· เดือน ต.ค. 54- ก.ย. 55
	04004

	36,000
	36,000
	-

	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	

	13. ส่งเสริมการรู้หนังสือ
· จ้างพิมพ์หนังสือเรียน
	04004

	56,000
	56,000
	-

	14. ทักษะชีวิต
· ค่าหนังสือ 71รายการ บ.เอมพันธ์ 55-0007

	04004

	52,630
	52,630
	-

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	15. หลักสูตรระยะสั้น
· จัดซื้อวัสดุฝึกอาชีพระยะสั้น
· ค่าตอบแทนวิทยาการอาชีพหลักสูตร 50 ชั่วโมง
	04004
	50,000

	15,000

35,000
	-

	16. กิจกรรมผู้สูงอายุ
· บย.คก.อบรมฯผู้สูงอายุ 31 ส.ค.55

· จัดซื้อวัสดุโครงการอบรมผู้สูงอายุ
	04004
	15,000

	9,200

5,800
	-

	งบรายอื่น
	
	
	
	

	1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
· จัดซื้อวัสดุฝึกอาชีพระยะสั้น
· จัดซื้อวัสดุฝึกอาชีพระยะสั้น
· ค่าตอบแทนวิทยากร
· ค่าตอบแทนวิทยากร
· จัดซื้อวัสดุฝึกอาชีพ
· ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอาชีพ
	04041
	185,000
	15,000
15,000
35,000
35,000
25,500
59,500
	-

	2. ค่าสื่อรายวิชาเลือก
	47047
	-
	-
	-

	3. ค่าใช้จ่ายการเทียบโอนการศึกษา
	4706
	-
	-
	-

	4. โครงการเพิ่ยมศักยภาพการเรียนรู้ฯ
	4707
	-
	-
	-

	ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	1. ค่าบริการห้องสมุด
· จัดซื้อวัสดุห้องสมุด
· บย.ค่าเดินทางไปราชการเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 3-8 กย.55
	04005
	30,000
	21,000

5,170
	3,830

	2. ค่าวารสารห้องสมุด
· หนังสือพิมพ์และวารสาร เดือน ตุลาคม 54

· ค่าหนังสือพิมพ์และวารสารเดือน พ.ย.54

	04005
	12,000
	1,000
1,000
1,000

	6,000

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ค่าวารสาร หสม.ประชาชน เดือน มค.55

· ค่า นสพ.และวารสาร ก.พ.55 ร้านพงศกร
	
	
	1,000
	

	· ค่า นสพ.และวารสาร มี.ค.55

· ค่าหนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด เดือน เมษายน
	
	
	1,000
1,000
	

	3. ค่าหนังสือพิมพ์ห้องสมุด
· หนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด เดือน พฤษภาคม 2555

· หนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด เดือน มิถุนายน 2555

· หนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด เดือน กรกฎาคม 2555

· หนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด เดือน สิงหาคม 2555

· หนังสือพิมพ์และวารสารห้องสมุด เดือน กันยายน 2555
	04005
	7,320
	1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
	2,320

	4. ค่าหนังสือ/สื่อ ห้องสมุด
· จัดซื้อหนังสือห้องสมุด
	04005

	40,000
	40,000
	-

	5. ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล
· ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล เดือนเมษายน 55

· หนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล เดือน พฤษภาคม 2555

· หนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล เดือน มิถุนายน 2555

· หนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล เดือน กรกฎาคม 2555

· หนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล เดือน สิงหาคม 2555
· หนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล เดือน กันยายน 2555


	04005

	9,150
	1,000

1,550

1,500

1,550
1,550
1,500

	500

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· 
	
	
	
	

	         6. ค่าหนังสือ/สื่อ กศน.ตำบล 
              - จัดซื้อหนังสือ สื่อ กศน.ตำบล
	04005
	30,000
	30,000
	-

	7. ค่าสาธารณูปโภค
· ค่าน้ำประปาประจำเดือน พ.ย. 54 
· ค่าโทรศัพท์ เดือน พ.ย. 54 
· ค่าโทรศัพท์ ประจำเดือน ธ.ค. 54 
· ค่าน้ำประปา เดือน ธ.ค. 54 
· ค่าโทรศัพท์ เดือน กุมภาพันธ์ 55 
· ค่าโทรศัพท์ เดือน เมษายน 54 
· ค่าโทรศัพท์ เดือน พ.ค. 55 
· ค่าน้ำประปา เดือน พ.ค. 55
· ค่าโทรศัพท์ เดือน มิ.ย.55 
· ค่าน้ำประปา เดือน มิถุนายน 55 
· ค่าโทรศัพท์ เดือน กรกฎาคม 54 
· ค่าโทรศัพท์เดือน สิงหาคม 55 
· ค่าไฟฟ้า เดือน สิงหาคม 55
· ค่าโทรศัพท์เดือน ส.ค.55 
· ค่านำประปา เดือน กันยายน 2555  
	04005
	4,000

	954

184.04

123.05

1,164
123.05
145.52
113.42
126
135.89
138
126.26
148.73
21.40
132.68
180
	183.96

	แผนงานสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	งบอุดหนุน
	
	
	
	

	9. ค่าหนังสือเรียน
· จัดจ้างพิมพ์หนังสือเรียนโดยวิธีพิเศษ
· จัดซื้อจัดจ้างพิมพ์หนังสือแบบเรียน
· จัดจ้างพิมพ์หนังสือเรียน
10. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
· บย.คก.โครงการอบรมประชาธิปไตย 15-16 ธ.ค.54

· บย.คก.อบรมคุณธรรม จริยธรรม            8 ธ.ค.54
· บย.คก.กีฬาต้านยาเสพติด 28-29 ธ.ค.

	500001
500002
500005
	271,570

814,710
247,060

	271,570
271,570

543,140
54,800
34,400
50,600

	-

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· จัดซื้อวัสดุโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
· จัดซื้อวัสดุโครงการอบรมประชาธิปไตย ยาเสพติดและคุณธ
· จ้างพิมพ์หนังสือเรียนฯ
· จัดจ้างพิมพ์หนังสือเรียน
· บย.คก.ทัศนศึกษาฯ 6 ก.ย.55

· คก.อบรมคอมพิวเตอร์ฯ
	500005

	
	5,000
5,200
58,800
11,880
19,800
6,580
	-

	11. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
· บย.คก.เข้าค่ายลูกเสือ12-14มี.55 ค่ายลูกเสือไพรวิจิ
· ค่าจัดจ้างพิมพ์ป้ายไวนิล
· กันเงินค่าสื่อประกอบการเรียน
· จัดจ้างพิมพ์หนังสือเรียน
· บย.คก.ทัศนศึกษาเปิดโลกกว้างสู่อารยธรรม 25-27 มิย.5

· บย.คก.พัฒนาบุคลากร 10-12 สค.55 ระยอง ตราด กรุงเทพ
· บย.คก.กีฬา กศน.เกมส์ วันที่ 13-15 สค.55 จังหวัดอุบ
· บย.คก.อบรมคอมพิวเตอร์ฯ
4. ค่าใช้จ่ายรายหัว
            -  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
            -  ค่าไฟฟ้า ประจำเดือน พ.ย. 54

            -  ค่าน้ำประปา เดือน พ.ย. 54
             - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้าน ดี ดี
             - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้าน หายโศก
             -  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้าน หายโศก
             - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน หจก ปาเมธ
             -  ค่าโทรศัพท์ เดือน ก.ย.54

             -  จัดจ้างถ่ายเอกสาร

	500008
500006

	610,560
362,600
	99,260
10,050
73,080
78,000
111,620
111,620
111,620
9,420
16,600
2,283.31
546
20,000
30,000
17,300
8,400
135.89
1,980
2,050

	5,890
0.61

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· จัดจ้างพิมพ์เอกสารบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน
· ค่าไฟฟ้า ประจำเดือน ธ.ค. 54

· ค่าถ่ายเอกสาร
· บย.คก.ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สำหรับเด็ก 12 ม
· ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
· จัดจ้างพิมพ์ป้ายไวนิล
· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม.2ราย-พ.ย.54

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม.2ราย-ธ.ค.54

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม.2ราย-ม.ค.55

· ค่าถ่ายเอกสาร
· จัดซื้อวัสดุ กศน.ตำบล
· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม.2ราย-ก.พ.55

· จัดจ้างพิมพ์แบบสำรวจความต้องการทางการศึกษาฯ
· ค่าไฟฟ้าเดือน กุมภาพันธ์ 55

· ค่าน้ำประปา เดือน มกราคม 55

· ค่าน้ำประปา เดือน กุมภาพันธ์ 55

· จัดซื้อวัสดุสอบปลายภาค 2/2554

· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้าน ดี ดี
· จัดซื้อธงอาเซียน
· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม.2ราย มี.ค.55

· ค่าน้ำประปา เดือน มีนาคม 55

· ค่าไฟฟ้าเดือน มีนาคม 55

· ค่าน้ำประปา เดือน เมษายน 55

· บย.คก.พัฒนาบุคลากรฯ 21-23 ก.ย.55

	
	
	11,160
5,053.91
3,020
10,000
26,400
9,950
6,400
6,400
6,400
3,285
30,000
6,400
15,000
2,447.18
1,770
1,464
24,125
35,480
8,400
6,400
918
3,247
618
38,966

	

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	        5. ค่าจัดการเรียนการสอน
· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
· บย.คก.พัฒนาบุคลากรฯ 23-26มี.ค.55
· บย.คุมสอบปลายภาค 2/54 10-11 มีค.55
· กันเงินค่าสื่อประกอบการเรียน
· ค่าถ่ายเอกสาร
· บย.พัฒนาข้าราชการครูฯ 30 เมย.-4 พค.55 ปทุมธานี
· ค่าไฟฟ้าเดือน เมษายน 55
· บย.คก.พัฒนาบุคลากรฯ 17-19พ.ค.55
· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้านปาเมธ
· คก.ประชุมรับนโยบาย รมต.ศธ. 4พ.ค.55
· ค่าถ่ายเอกสาร
· บย.คก.พัฒนาบุคลากร 6-8มิ.ย.55
· ค่าลงทะเบียนอบรม ครูกศน.ตำบล จำนวน 3 รุ่น
· บย.คก.พัฒนาครู กศน.ตำบล 3 ราย
· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
· ค่าลงทะเบียนครูอาสาฯ จำนวน 2 ราย
· จัดจ้างพิมพ์ป้ายไวนิล
· ค่าโทรศัพท์ เดือน พ.ค.55
· จัดซื้อวัสดุตำบล
· จัดพิมพ์ป้ายไวนิล
· จัดจ้างพิมพ์ป้ายไวนิล
· จัดจ้างถ่ายเอกสาร เดือน มิถุนายน 2555
· จัดซื้อวัสดุโครงการพัฒนาบุคลากร
· จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ร้าน ดี ดี เซ็นเตอร์
· ค่าเดินทางไปราชการอบรมครูอาสาฯ 8-18 พค.55

	500009

	1,185,770

	90,000
92,280
77,220
72,600
2,820
7,680
1,669.93
39,060
25,790
8,400
3,015
9,810
8,970
5,220
69,025
5,980
13,100
2,518.87
80,000
10,800
600
3,185
5,000
97,620
3,060
2,434.15
	12,818.70

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ค่าไฟฟ้าเดือน มิ.ย. 55

· จัดซื้อหนังสือ สื่อกศน.ตำบล
· จัดซื้อหนังสือ สื่อกศน.ตำบล
· ค่าไฟฟ้าเดือน ก.ค. 55

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม. เดิอน มิย.55

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม อสม. เดิอน กค.55

· จ้างพิมพ์เอกสารบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน
· จ้างพิมพ์ป้ายไวนิล
· ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
· ค่าใช้จ่ายไปราชการ
· บย.คก.พัฒนาบุคลากร 4-9 กย.55 จ.ภูเก็ต
· บย.ค่าดำเนินการสอบปลายภาคเรียน 1/55 15-16 กย.55

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม พ.ค.55

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม ส.ค.55

· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม ก.ย.55

· ค่าเดินทางไปราชการ
· บย.คก.พัฒนาบุคลากรฯ 21-23 ก.ย.55

· บย.ค่าเดินทางไปราชการ จ.อุบลราชธานี 29-30 สค.55

· ค่าไฟฟ้า เดือน กันยายน 55
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	2,434.15
90,000
60,000
2,418.16

6,400
6,400
10,800
12,600
2,480
4,360
78,480
98,460
6,400
6,400
6,400
3,720
26,534
7,458
5,783.19
	

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ถ่ายเอกสาร ก.พ 54
· ถ่ายเอกสาร มี.ค 54
· โครงการพัฒนาบุคลากร
· วัสดุสำนักงาน (วัสดุสอบปลายภาค)
· ค่าวัสดุสำนักงาน
· ค่าวัสดุสำนักงาน
· ค่าวัสดุสำนักงาน
· ซื้อวัสดุสำนักงาน
· โครงการพัฒนาบุคลากร
· จัดพิมพ์เอกสาร โรงพิมพ์วินัย
· ค่าตอบแทนดำเนินการสอบ
· โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 24–26 

· โครงการพัฒนาบุคลากร 28 เม.ย 54
· พิมพ์ป้ายไวนิล
· พิมพ์เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
· วัสดุสำนักงาน
· โครงการประชุมปฏิบัติการ
· ค่าไฟฟ้า มิ.ย 54
· วัสดุสำนักงาน
· วัสดุสำนักงาน
· วัสดุ กศน.ตำบล
· ถ่ายเอกสาร พ.ค 54
· ถ่ายเอกสาร เม.ย 54
· จ้างพิมพ์ป้ายไวนิล
· ค่าน้ำประปา พ.ค-มิ.ย 54
· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม มิ.ย 54
· วัสดุ กศน.ตำบล
· ค่าไฟฟ้า ก.ค 54

	
	
	1,535
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23,100
22,905
5,200
3,850
8,585
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72,870
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32,230
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15,000
48,000
2,780
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690
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2,039.67
	

	แผนงาน/ผลิต/รายการ
	รหัสงบประมาณ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	· ค่าตอบแทนครูประจำกลุ่ม ก.ค 54
· ซื้อวัสดุสำนักงาน
· วัสดุกศน.ตำบล
· บย.สอบปลายภาคเรียนที่1/54 17-18ก.ย.54

· บย.คก.กีฬา เชียงใหม่ เกมส์ 4-9ก.ย.54

· ตอบแทนครูประจำกลุ่ม ส.ค.
· ค่าไฟฟ้า เดือน สิงหาคม 54

· ค่าใช้น้ำประปา ประจำเดือน สิงหาคม 54
	
	
	6,400
15,000
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80,840

6,400

1,946.92

246
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	4,063,570
	4,023,626.8
	39,943.27


ลักษณะการบริหารงานในสายสามัญ
 การบริหารงานธุรการ
1. การประชาสัมพันธ์
 -  ประชาสัมพันธ์การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาดำเนินการทั้งปีก่อนเปิดภาคเรียน 
                      ภาคเรียนที่ 1 เดือนมีนาคม – เมษายน

ภาคเรียนที่ 2 เดือนกันยายน – ตุลาคม
-  กำหนดการลงทะเบียนเรียนตามประกาศของสถานศึกษา
 การบริหารงานทะเบียน

งานทะเบียนนักศึกษาเป็นงานสำคัญที่สถานศึกษา  ต้องดำเนินการบันทึกจัดเก็บตรวจสอบข้อมูล         ที่เกี่ยวข้องของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนสำเร็จการศึกษา 
              1.  ภารกิจงานทะเบียนนักศึกษา
1.1 การทำบัตรประจำตัวนักศึกษา
1.2  การบันทึกข้อมูลนักศึกษา
1.3  การจัดทำทะเบียนนักศึกษา
2. หลักฐานการศึกษา

2.1   เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุม และบังคับแกน


2.1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน (กศน.1)



2.1.2 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร) (ปพ.2)



2.1.3 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (กศน.3)
2.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง


2.2.1 แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กศน.4)



2.2.2 เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กศน.5)



2.2.3 เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (กศน.6)



2.2.4 ใบรับรองผลการศึกษา (กศน.7)

3. ตรวจสอบวุฒิการศึกษา

3.1 ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผู้สมัครเข้าเรียนในสถานศึกษา

3.2 ตรวจสอบวุฒิการศึกษา กรณีสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นขอตรวจสอบ
4.จัดเก็บเอกสารและหลักฐานการศึกษา

4.1 เอกสารการศึกษา 


4.1.1 ใบสมัครขึ้นทะเบียนนักศึกษา


4.1.2 ใบลงทะเบียนเรียน


4.1.3 ใบลงทะเบียนเทียบโอน


4.1.4 ใบลงทะเบียนเรียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต


4.1.5 ใบลงทะเบียนรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา


4.1.6 กระดาษคำตอบและใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ


4.1.7 หลักฐานการเทียบโอน และอื่นๆ

4.2 หลักฐานการศึกษา 


4.2.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแกน  มีดังนี้



- ระเบียนแสดงผลการเรียน (กศน.1)




- หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร) (ปพ.2)




- แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (กศน.3)



4.2.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง



- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์



- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน



- เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล



- ใบรับรองผลการศึกษา
การดำเนินงานกับภาคีเครือข่าย

1.ประชุมโครงการพิเศษ

2. ร่วมโครงการอบรมลูกเสือชาวบ้าน  ประจำปี  2556

3.  ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินบุคลากรองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น


4. โครงการจัดทำแผนชุมชนแต่ละตำบล

5.  งานประเพณีปรางค์กู่สวนแตงและบุญบั้งไฟ

6.  การแข่งขันกีฬาส่วนราชการสัมพันธ์ต้านยาเสพติด

7.  งานประจำปีกิ่งกาชาดอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์


8.  ประชุมประจำเดือนระดับอำเภอ
จุดแข็งจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาของสถานศึกษา
จุดแข็ง (Strength)


1.  บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ ทำให้มีความคล่องตัวและการประสานงานที่ดี


2.  บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ ทำให้สามารถพัฒนางานสอนงานง่ายและเรียนรู้ได้เร็ว


3.  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ      อย่างต่อเนื่อง


4.  บุคลากรมีความเชื่อมั่นในผู้บริหารสูง จึงให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี


5.  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ คือเป็นผู้นำทางความคิด วิสัยทัศน์ การบริหาร และเป็นผู้นำทางวิชาการ กล้าตัดสินใจ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม


6.  ผู้บริหารมีความสามารถในการถ่ายทอดและการสื่อสารที่ดี ทำให้บุคลากรทราบทิศทางเป้าหมายวัตถุประสงค์ของการทำงาน


7. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกำหนดนโยบาย การวางแผนและพัฒนาโดยบุคลากรมีส่วนร่วม จึงทำให้ประสบความสำเร็จในการทำงานและบรรลุเป้าหมาย


8. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และสามารถใช้จ่ายได้ตรงตามความต้องการ


9.  การบริหารจัดการ คือการมีส่วนร่วมของบุคลากร การมอบอำนาจ การกระจายอำนาจ       ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ การบริหารโดยใช้แผนงานโครงการเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน
       โอกาส (Opportunity)
1.  มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระดับอำเภอและผู้นำท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
2.  ศูนย์การเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล จึงได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา
3.  ประชาชน / ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา

จุดที่ต้องพัฒนา
       จุดอ่อน (Weakness)


1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไม่มีอัตราบุคลากรสนับสนุนการดำเนินงาน การเงิน พัสดุ ธุรการ และผู้ดูแลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
                    2. ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการนิเทศติดตามกำกับงาน ทำให้การนิเทศติดตามขาดความคล่องตัว
                   3. วัสดุครุภัณฑ์ฝึกอาชีพมีจำกัดไม่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
                   4. นักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยออกจากระบบโรงเรียนในแต่ละระดับมานาน ทำให้ห่างเหินกับการเรียน การอ่านหนังสือ ไม่ได้เรียนหรือศึกษามานาน ทำให้มีการเกิดลืมหนังสือตามกฎแห่งการได้ใช้และการไม่ได้ใช้  (Law of Use and Disuse) ตามหลักทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ 
                  5. อัตราผู้เรียนต่อครูมากเกินไป และพื้นที่รับผิดชอบกว้างทั้งตำบลทำให้การดูและจัด                     กิจกรรมการเรียนการสอนและการช่วยเหลือนักศึกษาทำได้ไม่ทั่วถึง
อุปสรรค (Treat)
     
       1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร มีความรู้น้อย และยากจนไม่สนใจเรียน
 2. นักศึกษาส่วนใหญ่ค่อนข้างมีอายุมาก ทำให้การเรียนรู้ค่อนข้างล่าช้า และไม่ทันต่อเทคโนยีสารสนเทศสมัยใหม่
กลยุทธ์การดำเนินงาน5  ประการ

      1. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (การสำรวจข้อมูล ชุมชน และจัดทำแผนชุมชน)
      2. จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน (จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตรงกับความ
ต้องการของชุมชน)
     3. ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี (จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน)
     4. ผนึกกำลังภาคีภาคีเครือข่าย (สร้างเครือข่ายครอบคลุมทุกพื้นที่)
     5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ สังคมชื่นชม)
ลักษณะของการบริหารงาน

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีเป้าหมายที่เน้นผลงานตามมาตรฐาน  6 มาตรฐาน 27ตัวบ่งชี้
2. แนวคิดการประกันคุณภาพ
แนวคิดในการประกันคุณภาพเชิงระบบ
แนวคิดหลักที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์   ใช้ในการบริหาร คือ  การทำงานแบบมีส่วนร่วม  โดยมีการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติ  ของบุคลากร    ทุกระดับและทุกฝ่ายบริหารงานตามวงจรเด็มมิ่ง เป็นการทำงานแบบ PDCA (Plan , Do , Check , Act)                  ในทุกกิจกรรมที่มีการดำเนินงานจะมีการกำกับติดตามประเมินผลการทำงานเป็นระยะๆโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชาทราบด้วย  การรายงานที่ประชุม         หรือเป็นเอกสาร,เวทีต่างๆทั้งนี้จุดเริ่มต้นสำคัญของสถานศึกษาใช้ดำเนินการคือการสร้างความตระหนักและจิตสำนึกที่ดี  คือการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากรทุกคน
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ โดยมีเป้าหมายการดำเนินงานที่เป็นผลงานให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐาน  การดำเนินงานทั้ง 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา


2. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ


3. การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต    และพัฒนาสังคมและชุมชน


4. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 


5. การบริหารจัดการ

6. การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
· ระบบควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษา


ระบบงานภายในของสถานศึกษาประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้  ดังนี้


มาตรฐาน 1,2 



เป็นมาตรฐานของระบบงานที่จัดทำขึ้นโดยสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการประสานเครือข่ายร่วมจัดทำหลักสูตรและกิจกรรม  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อนำไปสู่จุดหมายปลายทางของสถานศึกษา  โดยผ่านการวัดผลและประเมินผลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จนจบหลักสูตรทำให้มีความรู้ ความสามารถเจตคติและมีทักษะในการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร/กิจกรรม



มาตรฐาน 3,4



เป็นมาตรฐานของระบบงานที่จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทุกตัวบ่งชี้ให้บรรลุภารกิจและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยดำเนินการระดมพลังสมองผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ศึกษา กรอบ นโยบาย จุดเน้น วิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา     เพื่อนำมากำหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และจัดทำแผนการปฏิบัติ การจัดสรรทรัพยากรเพื่อให้ได้แผนที่มีคุณภาพ และผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตาม   สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อนำข้อมูลนิเทศมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบฯ ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการ เป็นสำคัญ
มาตรฐาน 5,6



เป็นมาตรฐานของระบบงานที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารที่มีสมรรถนะในการบริหารองค์กร บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ   มีความรับผิดชอบและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการใช้บุคลากร เพื่อจัดทำแผนสรรหา  บุคลากรมาปฏิบัติงาน มีการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน  สร้างขวัญและกำลังใจให้ได้ครูการศึกษานอกที่มีคุณธรรม จริยธรรม  ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษานอกระบบและชุมชนทำให้มีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษานอกระบบฯ ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร

· กลไกควบคุมการประกันคุณภาพสถานศึกษา ประกอบด้วย
 

1. การควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality Control)  
                 
โดยการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย            6 มาตรฐาน 26  ตัวบ่งชี้
                 
2. การตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา (Quality Audit)
                 
 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับมาสะท้อนภาพการจัดการศึกษา ว่าเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานและตัวบ่งชี้หรือไม่
                 
3. การประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality Assessment)

· การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้
1. สร้างความเข้าใจกับบุคลากร
คณะครูและบุคลากรภายในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย           อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ เป็นผู้มีบทบาทสำคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในทุกขั้นตอน   เป็นทั้งนักวางแผนและนักปฏิบัติ ซึ่งบทบาทหน้าที่ของบุคลากรและครูในสถานศึกษาในการเตรียมการและสร้างความเข้าใจ

         1.  ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเองในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญ ความจำเป็นตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพ

         2.  ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมทั้งบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยอาจศึกษาจากเอกสารหรือรับความรู้จากวิทยากร


3.  ร่วมกับผู้บริหารเตรียมการวางแผนและจัดทำระบบข้อมูลสาระสนเทศภายในสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศในด้านต่างๆ ของสถานศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกอีกด้วย


4.  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประเมินภายในและการประกันคุณภาพภายนอกให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ในเรื่องต่างๆ ดังนี้



- การกำหนดมาตรฐานการศึกษา



-  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ



-  การกำหนดเป้าหมาย/วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา



-  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในรยะสั้นและระยะยาว



-  การดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา



-  การตรวจสอบและการประเมินตนเอง



-  การเขียนรายงานประเมินตนเอง



-  การนำผลการประเมินไปใช้



-  การเตรียมรับการประเมินภายนอกของสถานศึกษา


2.  การตั้งคณะทำงาน



คณะทำงานหรือทีมงาน  หมายถึง การทำงานร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจนและส่งผลให้การทำงานประสบผลสำเร็จ  ซึ่งแบ่งบทบาทตามภาระและหน้าที่ของทุกคนได้ดังนี้
ทีมนำ  ได้แก่ ทีมนำทีมผู้บริหาร ซึ่งเป็นทีมที่มีบทบาทชี้นำ  กำหนดทิศทางการพัฒนา
และนำเพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาขณะเดียวกันก็มีบทบาทในการเสริมสร้างพลังร่วม                 ในการทำงานให้ทุกคน  
ทีมพัฒนาคุณภาพ  ได้แก่ ทีมทำทีมครูที่ถูกคัดเลือกขึ้นมาโดยมีบทบาทในการสนับสนุนประสานงาน และคอยช่วยเหลือให้กับทีมอื่นๆ  รวมทั้งต้องวิเคราะห์สังเคราะห์ และดำเนินการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดการพัฒนาระบบคุณภาพขึ้นมา และปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องในสถานศึกษา   
ทีมทำ
ได้แก่ครูทุกคนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพในระบบย่อยต่างๆ ที่ตนเองมีส่วนร่วมและที่รับผิดชอบ โดยมีบทบาทในการร่วมวางแผน ร่วมลงมือทำ ร่วมประเมินผล และร่วมปรับปรุงพัฒนาระบบให้ดีขึ้น
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ มีกระบวนการบริหารและกระบวนการทำงานปกติก็ตาม แต่เพื่อให้ระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์ในการดำเนินการ


1.   ยุทธศาสตร์ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นแกนหลักในการบริหารและดำเนินการร่วมกับแกนนำร่องรวมทั้งคอยติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง


2.  ยุทธศาสตร์การทำงานเป็นทีม การประกันคุณภาพภายในเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกันทั้งด้านวิชาการ ด้านการบริหาร กิจกรรมนักศึกษา โดยร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วางแผน และช่วยกันทำ มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือกันตลอดเวลา


3.  ยุทธศาสตร์ในการกำหนดผู้รับผิดชอบ การดำเนินการประกันคุณภาพภายในที่ร่วมกันทำเป็นทีม จำเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบในการประสาน ติดตามงานอย่างเป็นระบบ เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพครู กระบวนการเรียนการสอน และผู้เรียน คุณภาพของบุคลากรฝ่ายบริหารฯลฯมีคณะกรรมการกลางประสานงานในภาพรวม 



4.  ยุทธศาสตร์การวางแผน และกำกับดูแลโดยมีการวางแผนกำกับดูแล และจัดให้มีการประชุมตามระยะเวลาที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรายงานความก้าวหน้า และช่วยกันพัฒนางานที่จะทำต่อไป รวมทั้งอาจต้องมีการประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาใกล้เคียง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   จะช่วยให้มีโลกทัศน์ที่กว้างขวางขึ้นอีกด้วย


3.  การจัดทำแผนพัฒนา


ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเริ่มจากกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและร่วมกันกำหนดภารกิจของสถานศึกษากำหนดโครงการ/กิจกรรมในและปีการศึกษาและเมื่อได้กำหนดโครงการแล้ว บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมใดก็ตามต้อทำการเขียนโครงการ โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติและศักยภาพของสถานศึกษา


ขั้นปฏิบัติตามแผน ดำเนินการตามแผนที่วางเอาไว้โดยพยายามประสานความร่วมมือในระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
4. การจัดทำคู่มือ
คู่มือระบบการทำงานภายในสถานศึกษาทุกระบบ ควบคู่กับแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษาและกระบวนการขั้นตอน วิธีการมาตรฐาน ในการดำเนินงานตามระบบงานภายในสถานศึกษาให้เข้าใจ          ดังนั้น ภาระงานที่หลากหลายและมีปริมาณมาก จำเป็นจะต้องมีการบริหารจัดการเป็นระบบ ด้วยความเชื่อมั่นว่าถ้าระบบดีจะนำไปสู่ผลผลิตที่มีคุณภาพ แนวคิดการประกัน ระบบมาใช้ในการประกันคุณภาพ               ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จัดระบบงานภายในสถานศึกษาเป็น 3 ด้าน คือ   ด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการ   ด้านกระบวนการ  และด้านปัจจัย  ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการควบคุมคุณภาพการศึกษา



5.  การตรวจติดตามและการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
 

จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ  6 มาตรฐาน และ  26  ตัวบ่งชี้ที่กำหนด  พร้อมทั้งการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดผลกระทบหรือไม่บรรลุผล สถานศึกษาจะดำเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนแผนให้เหมาะสม

บทที่ 2

วิธีการประเมินตนเอง
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
การประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์
 ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์


เพื่อประเมินผลสำเร็จในการทำงาน ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนตามที่กำหนดไว้ในคู่มือระบบการทำงานของสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินที่ได้   ไปปรับปรุงการดำเนินงานและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยกำหนดวิธีการประเมินตนเองตามลำดับขั้นตอน ดังนี้
1. ขอบเขตการประเมินการกำหนดขอบเขตในการประเมิน 3  ด้าน  คือ


1.1  เนื้อหาได้แก่

คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การบริหารจัดการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

1.2  ระยะเวลา    วันที่  1  ตุลาคม  2554 ถึง  วันที่  30  กันยายน  2555

1.3กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/บุคลากร ผู้เรียน / ผู้รับบริการ และเครือข่าย  

2. กรอบการประเมินกำหนดกรอบในการประเมิน 6  มาตรฐาน  26  ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่ 1คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียน  คิดเป็น/ทำเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยพัฒนา
       มาตรฐานที่  2 คุณภาพจัดการศึกษา/การให้บริการ


ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คุณภาพของครู            
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
                     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง


ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย


ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา

มาตรฐานที่  4 การประกันคุณภาพการศึกษา



ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด


มาตรฐานที่ 5 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม


ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ


ตัวบ่งชี้ที่  6.2 ผลที่เกิดจาการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
3. เครื่องมือ  และการสร้างเครื่องมือ

3.1เครื่องมือ  ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้


3.1.1แบบสัมภาษณ์  ใช้ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาความต้องการของผู้เรียนและผู้บริหาร  ในคณะผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียนและสัมภาษณ์ปัญหาความต้องการของบุคลากรและภาคีเครือข่าย


3.1.2แบบสังเกต  ใช้ในการสังเกต ในคณะผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียน


3.1.3 แบบบันทึก  ใช้ในการบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมและกระบวนการต่างๆ ของบุคลากร ผู้เรียนและผู้รับบริการและภาคีเครือข่าย


3.1.4แบบประเมิน  ใช้ในการประเมินเกี่ยวกับกิจกรรมและกระบวนการต่างๆ ของบุคลากรผู้เรียนและผู้รับบริการ ภาคีเครือข่ายในขณะที่เข้าร่วมกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียน  มากำหนดการพิจารณาแล้วสร้างเครื่องมือ  โดยนำเกณฑ์การพิจารณามากำหนดเป็นรายการของเครื่องมือมีเกณฑ์การพิจารณาประเมินเป็นระดับคุณภาพ  5 ระดับ  คือ  ดีมาก ดี พอใช้  ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน แล้วนำไปให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบุคลากร/ผู้รับบริการ/ภาคีเครือข่าย  ตอบแบบสอบถาม


3.1.5 แบบทดสอบ  ใช้ในการทดสอบเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการต่างๆ ของบุคลากร/ผู้เรียน/ผู้รับบริการ/ภาคีเครือข่ายในขณะเข้าร่วมกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียน  มากำหนดเกณฑ์พิจารณาสร้างเครื่องมือ  เครื่องมือที่ใช้อาจเป็นอัตนัยหรือปรนัย  ขึ้นอยู่กับกิจกรรมของงานการศึกษานอกโรงเรียน  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาประเมินเป็นระดับคุณภาพ 5ระดับ  คือ  ดีมาก ดี พอใช้  ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  แล้วนำไปให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบุคลากร/ผู้รับบริการ/ภาคีเครือข่าย  ตอบแบบทดสอบ


3.1.6 แบบสำรวจ  ใช้ในการสำรวจเกี่ยวกับปัญหาความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการในขณะเข้าร่วมกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียนและสำรวจปัญหาความต้องการของบุคลากรและภาคีเครือข่าย


3.1.7 แบบสอบถาม ใช้ในการสำรวจเกี่ยวกับปัญหาความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการในขณะเข้าร่วมกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียนและสำรวจปัญหาความต้องการของบุคลากรและภาคีเครือข่าย


3.1.8 หลักฐานเชิงประจักษ์  ใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากผลผลิตที่ประสบความสำเร็จเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมงานการศึกษานอกโรงเรียน  โดยใช้ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  แบบบันทึก  แบบประเมิน  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสำรวจ  ข้อมูล  รูปภาพ  เครือข่าย  เอกสารอ้างอิง
3.2 การสร้างเครื่องมือ ดำเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้



ขั้นที่  1  การศึกษาเนื้อหาแต่ละมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การพิจารณา  ให้มีความเข้าใจและสามารถระบุ  แยกย่อยได้ว่ามาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การพิจารณา  ข้อใด  ต้องสร้างเครื่องมือแบบใดจึงจะเหมาะสม และถูกต้อง

   ขั้นที่  2  สร้างเครื่องมือ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม  แบบบันทึก  แบบประเมิน   และแบบสำรวจ

   ขั้นที่  3  นำเครื่องมือเสนอผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ

   ขั้นที่  4  ทดลองและหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยนำเครื่องมือไปทดลองใช้


   ขั้นที่  5  ปรับปรุงเครื่องมือให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้

   ขั้นที่  6  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 วิธี  ได้แก่
4.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนำผลการปฏิบัติงานเป็นปกติ 
มาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง
4.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาโดยการสร้างเครื่องมือวัดสำหรับตัวบ่งชี้ที่จำเป็นที่จะต้องใช้เครื่องมือวัด นำผลการวัดมาเขียนสรุปรายงานการประเมินตนเอง
วิธีที่ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา โดยการนำผลการปฏิบัติงานเป็นปกติมาสรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง
การเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลโดย ครูและบุคคลากรเก็บข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นปกติ ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ แล้วนำมาสรุปรวมเป็นข้อมูล มีขั้นตอน  ดังนี้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีหน้าที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นผลการปฏิบัติงานของแต่ละ กศน.ตำบล  ที่สอดคล้องตามตัวบ่งชี้
2.  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลที่เก็บให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ยิ่งขึ้น
3.  สรุปคุณภาพเอกสารและข้อมูล จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้
4.  สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง
วิธีที่ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาโดยการสร้างเครื่องมือวัดสำหรับตัวบ่งชี้ที่จำเป็นที่จะต้องใช้เครื่องมือวัด นำผลการวัดมาเขียนสรุปรายงานการประเมินตนเอง
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์   เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยการสร้างเครื่องมือวัดการรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน   มี 5  ฉบับประกอบด้วย
	1. แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินคุณภาพ 6 มาตรฐาน
	ใช้กับทุกมาตรฐาน

	2. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตรสถานศึกษา
	ใช้กับมาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 

	3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง
	ใช้กับมาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ 1.6 1.7 
ใช้กับมาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ 2.4 

	4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
	ใช้กับมาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ 1.8

 

	5. แบบประเมินสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	ใช้กับมาตรฐาน 3 ตัวบ่งชี้ 3.1,3.3,3.4,3.5



1. แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินคุณภาพ 6 มาตรฐาน

เป็นแบบฟอร์มที่สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินตนเองตามเกณฑ์การพิจารณาแต่ละข้อ  แล้วสรุปให้คะแนนเป็นตัวบ่งชี้  จากนั้นจึงสรุปเป็นคะแนนของมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
2. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตรสถานศึกษา

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษา ประเด็นในการสอบถามประกอบด้วย
· จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรสถานศึกษา
· การจัดกระบวนการเรียนรู้
· สื่อและแหล่งเรียนรู้
· การวัดและประเมินผล
· การประกันคุณภาพหลักสูตร
· ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
· ระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
· ความพึงพอใจของผู้ใช้ผลผลิต
โดยให้ผู้เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นตามประเด็นดังกล่าว จากนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์และสรุปข้อมูล โดยใช้ข้อมูลที่มีการรวบรวมจากวิธีอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น รายงานการนิเทศติดตาม บันทึกหลังการพบกลุ่ม เป็นต้น 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริการต่อการจัดการศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพและพัฒนาชุมชนและสังคม ประเด็นในการสอบถาม ประกอบด้วย
· จุดมุ่งหมาย /เนื้อหาสาระหลักสูตร
· การจัดกระบวนการเรียนรู้
· สื่อและแหล่งเรียนรู้
· การวัดและประเมินผล
· การประกันคุณภาพหลักสูตร
· ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
· ระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
· ความพึงพอใจของผู้ใช้ผลผลิต
4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม

เป็นการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริการที่ได้รับจากการเรียนหรือการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมมีประเด็นในการสอบถาม ดังนี้
· หลักสูตร
· การจัดกิจกรรมหรือการเรียนรู้
· วิทยากรหรือผู้สอน
· สื่อและวัสดุอุปกรณ์
· ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้หรือการเข้าร่วมกิจกรรม
· ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ในตอนท้ายได้เสนอแนะวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ด้วย อย่างไรก็ตามข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นข้อมูลเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้นที่ใช้ในการสรุปผลการดำเนินงาน สถานศึกษาควรใช้ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย

5. แบบประเมินสมรรถนะในการบริหารองค์กร

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้าราชการ ครูอาสาสมัครฯ   ครู กศน. ตำบล คณะกรรมการสถานศึกษา บรรณารักษ์มีประเด็นการสอบถามความคิดเห็น ทั้ง 5 ประเด็นตามเกณฑ์การพิจารณา คือ
· การมีวิสัยทัศน์
· คุณธรรม จริยธรรม
· การบริการที่ดี
· การบริหารแบบมีส่วนร่วม
-     การมุ่งผลสัมฤทธิ์
5. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดำเนินการ   ดังนี้

5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้จากการการศึกษาเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย การสัมภาษณ์  การสังเกตการบันทึก  การประเมินและแบบสอบถาม


5.2 จัดกลุ่มข้อมูล จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์  การสังเกต การบันทึก  การประเมินและแบบสอบถาม  เป็นหมวดหมู่ โดยสรุปประเด็นที่คล้ายกันหรือซ้ำซ้อนกัน แล้วนำมาเรียบเรียงใหม่ให้เป็นประเด็นหลักสำคัญ เพื่อให้ง่ายต่อการวิเคราะห์

5.3 นำข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาทั้งหมดมาวิเคราะห์  อะไรเป็นจุดแข็งอะไรเป็นจุดอ่อนมาตรฐานใดที่ประสบความสำเร็จสูงสุด  มาตรฐานใดที่ประสบความสำเร็จน้อย  เพื่อเป็นข้อสรุปและรายงานผลตามกรอบการประเมิน  โดยวิธีการบรรยายหรือพรรณนาวิเคราะห์  เมื่อดำเนินการตามกระบวนการแล้วก็สรุปผลการดำเนินการ เพื่อนำมาจัดกิจกรรมโครงการว่าได้ดำเนินการหรือไม่  มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  หากมิได้ดำเนินการหรือไม่สามารถปฏิบัติได้ ก็กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5.4 เกณฑ์การประเมิน   เป็นข้อกำหนดที่ตัดสินว่าในมาตรฐานหรือตัวบ่งชี้ที่กำหนด  สถานศึกษามีมาตรฐานคุณภาพในระดับใด สำหรับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ ได้กำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพไว้  5  ระดับ  ได้แก่  ดีมาก  ดี  พอใช้  ควรปรับปรุง และต้องปรับปรุงเร่งด่วน  เกณฑ์การประเมินมี  2  แบบ  คือ
1.  เกณฑ์การประเมินระดับตัวบ่งชี้  มี5 ระดับ ดังนี้
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน


6. สรุปเขียนรายงาน

เขียนสรุปผลการประเมินเป็นรายมาตรฐาน  ในแต่ละมาตรฐานนำเสนอผลการประเมินเป็นรายตัวบ่งชี้  ระบุร้อยละของความสำเร็จและระดับคุณภาพของผลการประเมิน
บทที่  3

ผลการประเมินตนเอง
สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  6 มาตรฐาน  26  ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้
มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 1 ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 ได้ผล ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.91
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3
	2.94
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.76
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   ผู้เรียน  คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	2.72
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
	10
	7.88
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	4.50
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.50
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	2.40
	4
	ดี
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 1
	35
	30.61
	4.75
	ดีมาก
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  ช่วงคะแนน ( ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม35คะแนน )

	ระดับคุณภาพ
	1
	2
	3
	4
	5

	แปลคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	ช่วงคะแนน
	0.00 – 17.49
	17.50–20.99
	21.00 – 26.24
	26.25 –31.49
	31.50 – 35.00


ผลการประเมินตนเอง  ได้คะแนนคุณภาพ  30.61  ระดับคุณภาพ  4   แปลคุณภาพ  ดี              
ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนัก และความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้
 ข้อมูลความตระหนัก( Awareness)


จากมาตรฐานที่ 1 ผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ ดี  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาหลักสูตร โดยชุมชนมีส่วนร่วม สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมกระบวนการคิด และการทำงานร่วมกัน และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การทำโครงงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับตนเองและสังคมได้  และมุ้งเน้นให้มีการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียน สามารถประสานงานร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
           ข้อมูลความพยายาม( Attempt )


ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา พร้อมทั้งสถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน สามารถใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง การจัดการแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอและเหมาะสมกับผู้รับบริการ ตลอดจนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน สามารถวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชา แผนการเรียนรู้รายภาค แผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย โดยได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น โครงงาน กรต. แบบทดสอบย่อย พร้อมทั้งโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษาพื้นฐานและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน

หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

1. โครงการพัฒนาบุคลากร

2. โครงงาน,กรต.,ใบงาน, คู่มือนักศึกษา, คู่มือครู


3. แผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
         4. หลักสูตรสถานศึกษา- แผนปฏิบัติงานประจำปี/ โครงการ/ กิจกรรม

    5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ

    6. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    

    7. บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษา


    8. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือบัตรประกันสังคม

    9. เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผู้เรียน

  10. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน

  11. สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการ

  12. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา
  13. ผลการการสอบปลายภาคเรียน

  14. ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง


  15. แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง

  16. รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง


  17. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่1
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่1พบว่าสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย

ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่1ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น
1. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกสาระการเรียนรู้  มีการใช้หลักสูตรและการจัดกิจกรรมที่หลากหลายยืดหยุ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน  มีการพัฒนาหลักสูตรสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีความรู้ในทักษะพื้นฐานและประสบการณ์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมีการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการสภาพปัญหาความต้องการและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการสำรวจความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการและชุมชน จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น จัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนและความต้องการของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลายด้าน
2. สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการ ได้แก่   โครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย  ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีความตระหนักในสิทธิหน้าที่รับผิดชอบของตนเองต่อสังคม  การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีความขยัน  ประหยัดและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  โครงการส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้   ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประเพณีวัฒนธรรม การนำความรู้คู่คุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน โครงการส่งเสริมการอ่าน  ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก  ในการอ่านมีนิสัยรักการอ่านและนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองได้ โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิต ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและโทษของยาเสพย์ติด และเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็น กศน.ตำบลเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในชุมชนโดย  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในภายนอกของศูนย์การเรียนให้บรรยากาศร่มรื่น เหมาะกับการจัดกิจกรรม   เพื่อนำผู้เรียนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. สถานศึกษา มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ทำให้ผู้เรียนมีความตรงต่อเวลา
มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัยและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมทำให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา การประเมินคิดวิเคราะห์ อ่านและเขียนสถานศึกษาใช้กระบวนการพบกลุ่ม รูปแบบกิจกรรมผู้เรียน/ผู้รับบริการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดหรือศูนย์การเรียนชุมชน  ทำให้ผู้เรียนรู้จักอ่าน  คิด  วิเคราะห์  อย่างมีเหตุผล   การจัดโครงการอบรมคอมพิวเตอร์และการใช้อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น   ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้น  สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเอง   การจัดโครงการสอนเสริมหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ   ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีความรู้   ความสามารถ และสามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเองด้านวิชาการต่อไป   โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตตนเองได้
จุดควรพัฒนา
1. ควรมีการสำรวจความต้องการและมีการรายงานผลโครงการอย่างต่อเนื่อง
2.   ควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและติดตามผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. การจัดโครงการสอนเสริมหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศควรมีการขยาย  ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อความเข้าใจมากยิ่งขึ้น

2.ลดอัตรา ครู/นักเรียน ให้อยู่ในอัตราส่วนที่เหมาะสม  เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ

3.การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่  มาเป็นสื่อในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 2    คุณภาพจัดการศึกษา/การให้บริการ
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 2 ไว้ที่ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ / ได้ผล ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 2คุณภาพจัดการศึกษา/การให้บริการ
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  คุณภาพของครู
	4
	4.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4
	3.60
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	2.40
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 2
	25
	22.60
	4.57
	ดีมาก
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  ช่วงคะแนน ( ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม25คะแนน )

	ระดับคุณภาพ
	1
	2
	3
	4
	5

	แปลคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	ช่วงคะแนน
	0.00 – 12.49
	12.50 –14.99
	15.00 – 18.74
	18.75 –22.49
	22.50 –25.00


ผลการประเมินตนเอง  ได้คะแนนคุณภาพ 22.60  ระดับคุณภาพ  5 แปลคุณภาพ  ดีมาก              
ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนัก และความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก( Awareness)


จากมาตรฐานที่ 2 ผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน และการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ที่หลากหลายและมีการพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีกิจกรรมเพื่อชุมชนที่หลากหลายโดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และมีการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียน สามารถประสานงานร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ข้อมูลความพยายาม( Attempt )
                 ในปีงบประมาณ 2555  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา พร้อมทั้งสถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน สามารถใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง การจัดการแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอและเหมาะสมกับผู้รับบริการ ตลอดจนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้  ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน   มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย โดยได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ชิ้นงาน  การทดสอบภาคปฏิบัติงาน แบบทดสอบความรู้ พร้อมทั้งโครงการพัฒนาบุคคลกรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพ และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน
  หลักฐานประกอบการดำเนินงาน
1. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ประจำตำบล
2. หลักสูตรท้องถิ่น
3. หลักสูตรสถานศึกษา
4. แบบทดสอบความรู้


5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

6. หลักสูตรสถานศึกษา /หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร


7. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา

8. บันทึกรายงานการประชุม

9. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน


10. แผนการจัดการเรียนรู้(ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้ฯลฯ)


 11. รายงานการวิจัยชั้นเรียน



12. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

13. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู


14. แผนพัฒนาบุคคลากร

15. รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน

16. เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี

17. ใบสมัครหรือแฟ้มประวัติของผู้สอนที่สถานศึกษาจัดทำทะเบียนครู 
18. หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดให้บริการหรือเปิดการเรียนการสอน/การอบรม

19. บันทึกรายงานการประชุม/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

20. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมการเรียนรู้
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่2
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 2 พบว่าสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามเป้า
หมายความสำเร็จของมาตรฐานที่  2 ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
    จุดเด่น
1. สถานศึกษาได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง   ได้แก่  การพัฒนาอาชีพ
 การพัฒนาทักษะชีวิต   และการพัฒนาสังคมและชุมชน   โดยได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น   มีสื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียนครูวิทยากรที่สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรและมีคุณธรรมจริยธรรม  ผู้เรียน / ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ   สามารถทำกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   จำนวน 6แห่ง
3. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้สามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อม   เพื่อการดำเนินชีวิตที่มีความสุขตามสภาพและความสงบสุขความปลอดภัยในสังคม  สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการ  ได้แก่   โครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโดยจัดโครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย   โครงการเสริมสร้างคุณธรรมนำประชาธิปไตยห่างไกลยาเสพติด
 โครงการขับขี่ปลอดภัยปิดไฟใส่หมวกกันน็อก   โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย(วันผู้สูงอายุ)  เป็นต้น   ผลการดำเนินโครงการ   ทำให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้จักดูแลป้องกันตัวเองให้ห่างไกลยาเสพติดและอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกรองระบอบประชาธิปไตย  โครงการคุณธรรมนำความรู้  ผู้เรียนมีคุณธรรมค่านิยมที่ถูกต้องนำความรู้คู่คุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมไทยไปใช้ในชีวิตได้อย่างมีความสุข    ผู้เรียนมีความตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนเอง  มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

4. มีหลักสูตรที่จัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
จุดควรพัฒนา
ครูและผู้สอน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญไม่ตรงตามสาขาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
การอบรมพัฒนาครูและผู้สอนให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  และเกิดทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 3 ไว้ที่ระดับคุณภาพ   ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 ได้ผล ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	2.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	1.60
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2
	1.60
	4
	ดี
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 3
	10
	9.20
	4.60
	ดีมาก
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  ช่วงคะแนน ( ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม๑๐คะแนน )

	ระดับคุณภาพ
	1
	2
	3
	4
	5

	แปลคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	ช่วงคะแนน
	0.00 – 4.99
	5.00 – 5.99
	6.00 – 7.49
	7.50 – 8.99
	9.00 – 10.00


ผลการประเมินตนเอง  ได้คะแนนคุณภาพ 9.20  ระดับคุณภาพ  5     แปลคุณภาพ  ดีมาก
ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนัก และความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก


ผู้บริหารให้ความตระหนักและเข้าใจกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และภารกิจการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างบทบาทและภารกิจ และถ่ายทอดความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถานศึกษาและร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์จุดเน้นการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ส่งผลไปสู่คุณภาพสถานศึกษามีการจัดทำระบบฐานข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ต่อการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูลความพยายาม

ผู้บริหารนำมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มาเป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี มีความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรมกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสู่การกำหนดนโยบายการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ถูกต้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  มีการนิเทศติดตามประเมินผล และนำผลการนิเทศติดตามประเมินผล ไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนา
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน                                                                                               
1. แผนปฏิบัติงานประจำปี 2555
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. คำสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน แผนนิเทศ รายงานการ นิเทศ คู่มือการดำเนินงานรายงานการประเมิน โครงการ

4.  เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน กศน.
5. คำสั่งมอบหมายงาน 
6. บันทึกรายงานการประชุม รายงานผลการใช้ฐานข้อมูล
7.รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล
8. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น


9. หนังสือเชิญจากเครือข่าย องค์กรต่างๆ ภาพถ่ายกิจกรรม รายงานการประเมินตนเอง ร่องรอยการ
นำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ
10. ข้อมูลสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
11. ผลการวัดความสำเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ
12. แผนพัฒนาบุคลากร
13. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม วุฒิบัตร ฯ
14. รายงานประชุมการวางแผน
15. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทะเบียนคุมต่างๆ
16. แผนการนิเทศ/รายงานการนิเทศ ติดตาม
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่3พบว่าสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย

ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่3ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น

1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  ปรัชญา  วิสัยทัศน์อย่างชัดเจน
2. สถานศึกษามีความร่มรื่น  สะอาด
จุดควรพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลยังไม่ทันสมัย
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษาควรมีการจัดทำระบบฐานข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ต่อการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 4 ไว้ที่ระดับคุณภาพ   ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4 ได้ผล ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 4การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	5.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	4.51
	4
	ดี
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 4
	10
	9.51
	4.50
	ดีมาก
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  ช่วงคะแนน ( ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม10คะแนน )

	ระดับคุณภาพ
	1
	2
	3
	4
	5

	แปลคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	ช่วงคะแนน
	0.00 – 4.99
	5.00 – 5.99
	6.00 – 7.49
	7.50 – 8.99
	9.00 – 10.00


ผลการประเมินตนเอง  ได้คะแนนคุณภาพ 9.51  ระดับคุณภาพ  5  แปลคุณภาพ  ดีมาก              
ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนัก และความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก


ผลสรุปจากมาตรฐานที่ 4 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก เนื่องจากในปีงบประมาณ 2555  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภออำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  มีการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์ และมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ แผนพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน และผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรม ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารการจัดการศึกษานอกโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน จึงได้พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบประจำกลุ่มงาน และมีผู้รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการที่ดำเนินการทุกกิจกรรม ในพื้นที่อย่างชัดเจน
ข้อมูลความพยายาม
จากผลการปฏิบัติงานประจำปี 2555 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ได้ดำเนินการตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามเป้าหมาย
มีแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบ มีการนำข้อมูลการนิเทศและประเมินคุณภาพมาใช้ในการตัดสินใจ พัฒนาและปรับกลยุทธ์การดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
มีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้บุคคลกรในองค์กรทุกระดับมีส่วนร่วม ในการแสดง
ความคิดเห็น มีความเสมอภาค ยุติธรรม ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

1. คู่มือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2. วิจัยในชั้นเรียน
3. แผนนิเทศ
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
5. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
6. หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
8. คำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้
9. เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
10. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
11. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา
12. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก13. รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่4พบว่าสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย

ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่4ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร มีการกำหนดมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  เกณฑ์พิจารณา  เกณฑ์การให้คะแนน และเครื่องมือในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานตัวบ่งชี้ของต้นสังกัด  และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการประชุมดำเนินงานร่วมกันทุกขั้นตอนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติร่วมตรวจสอบร่วมแก้ปัญหาและทบทวนคุณภาพการศึกษา มีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาครบวงจร  PDCA   มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. สถานศึกษาได้ให้ความสำคัญในเรื่องการบริหารจัดการ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยการประชุมประจำเดือนทุกเดือน   เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ร่วมกันวางแผนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมในพื้นที่ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมดำเนินงาน ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนา  ตามระบบโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ   สถานศึกษาได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ด้านบุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา บุคลากรทุกคนตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรในสถานศึกษามีความสามัคคีและมีการปฏิบัติงานเป็นทีมมีคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่อย่างชัดเจน   มีคู่มือการปฏิบัติงานมีกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องควบคุมการบริหารงานครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องมีโครงการนิเทศภายใน มีแผนการนิเทศ  มีคู่มือการนิเทศภายในและการรายงานผลการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อกระตุ้นและพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
3. คุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์    ได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและมีระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยและมีมาตรฐานของการให้บริการประชาชนทุกๆ ด้าน  เช่น   ระบบทะเบียนข้อมูลนักศึกษาใช้โปรแกรม  Information   Tecnology   ระบบการบริการสื่อในห้องสมุดใช้โปรแกรม Public   Library   SERVICE v. 3.04รวมทั้งมีการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆมีการจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นไว้บริการข้อมูลแก่ผู้ใช้บริการ มีการจัดระเบียบแฟ้มงานอย่างเป็นระบบเพื่อความสะดวกในการใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ  มีการจัดทำ Website   ของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร
4. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีการครองตน ครองคน ครองงานที่มีและเป็นแบบอย่างที่ดีได้  ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ    ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ให้คำชี้แนะบุคลากรในการพัฒนางานตลอดเวลา มีการใช้มาตรฐานของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นเป้าหมายของการบริหารจัดการ  และมีการนิเทศ  ติดตาม  ผลการดำเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่องมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในรูปแบบที่หลากหลาย  เช่น   การออกหอกระจายข่าวโดยผู้นำชุมชน อาสาสมัคร กศน.ประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น  ทำให้นักศึกษา ประชาชน และเครือข่าย   รู้จักและเข้าใจกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมากยิ่งขึ้น
จุดควรพัฒนา

บุคลากรควรมีการพัฒนาคุณภาพทางด้านศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนางานในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การอบรมการทำวิจัยเป็นประจำและอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 5 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 5  ไว้ที่ระดับคุณภาพ  ดี  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5 ได้ผล ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ระดับคุณภาพ
	แปลผลคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 5เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	4.00
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	4.00
	4
	ดี
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 5
	10
	8.00
	2
	ดี
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  ช่วงคะแนน ( ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม10คะแนน )

	ระดับคุณภาพ
	1
	2
	3
	4
	5

	แปลคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	ช่วงคะแนน
	0.00 – 4.99
	5.00 – 5.99
	6.00 – 7.49
	7.50 – 8.99
	9.00 – 10.00


ผลการประเมินตนเอง  ได้คะแนนคุณภาพ 8.00  ระดับคุณภาพ  4     แปลคุณภาพ  ดี              
ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนัก และความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

ผลสรุปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 5 อยู่ในเกณฑ์ ดี    เนื่องจากในปีงบประมาณ 2555  สถานศึกษาได้มีแผนการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 โดยกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ โดยให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบาย สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดบุรีรัมย์ โดยครอบคลุมภารกิจทั้งหมด และมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการดำเนินงาน   ตามแผน ผ่านการประชุมและผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้อมูลความพยายาม
จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2555  พบว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 โดยมีการประชุม วางแผน ร่วมกันระหว่าง ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้รับบริการและเครือข่ายงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จนทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ดำเนินงานลุล่วงตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกกิจกรรม
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2555

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
    4. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
    5. รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมินโครงการ  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ ฯลฯ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่5
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบว่าสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่5ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาดังนี้
       จุดเด่น
1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์มีการบริหารจัดการศึกษานอกโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาได้กำหนดปรัชญาวิสัยทัศน์  พันธกิจ   วัตถุประสงค์  กลยุทธ์ และมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและมีเป้าหมายในการวางแผนดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 1
2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ มีโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรที่ชัดเจน   มีการชี้แจงให้บุคลากรได้รับทราบบทบาทและหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนเอง   จัดทำแผนเพื่อการพัฒนาคุณภาพระยะยาว  รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำปี  สนับสนุนให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน  โดยใช้หลักการธรรมาภิบาล
3. มีระบบกำกับติดตามอย่างต่อเนื่องมีการนำข้อมูลและผลการประเมินตนเองไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนาและปรับปรับปรุงงานอย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์อย่างครบถ้วนจัดให้องค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างมีระบบครบวงจร PDCA  เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
จุดควรพัฒนา
          การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมาตรฐานและดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ควรทำแผนปฏิบัติการประจำตำบลเสนอต่อสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน สถานศึกษา
ควรมีแผนพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกมาตรฐานและดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA
มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 6 ไว้ที่ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6 ได้ผล ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 6มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	4
	4.00
	4
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผลที่เกิดจาการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	4
	5.00
	5
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 6
	10
	9.00
	4.50
	ดีมาก
	บรรลุ


หมายเหตุ  :  ช่วงคะแนน ( ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม10คะแนน )

	ระดับคุณภาพ
	1
	2
	3
	4
	5

	แปลคุณภาพ
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	ช่วงคะแนน
	0.00 – 4.99
	5.00 – 5.99
	6.00 – 7.49
	7.50 – 8.99
	9.00 – 10.00


ผลการประเมินตนเอง  ได้คะแนนคุณภาพ 9.00  ระดับคุณภาพ  5  แปลคุณภาพ  ดีมาก              ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนัก และความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือกำหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การศึกษาเพื่อการมีงานทำ การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชดำริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและส่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม มีส่วนร่วมในการกำหนด มาตรการส่งเสริมและหน่วยงานต้นสังกัดให้การรับรอง และส่งเสริมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึงสถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นทางการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการกำหนดมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพ และมีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกและผลประเมินอื่นๆที่เกี่ยวข้องมากำหนด มาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานและสถานศึกษา  ได้กำหนดเป็นแนวนโยบายของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้มีกลุ่มภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด และส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพร้อมทั้งร่วมกันกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ข้อมูลความพยายาม

สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานประจำปีและหรือแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายใน ตามมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพและในปีงบประมาณ 2555 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ ประสบผลสำเร็จในการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายโดยมีเครือข่ายที่ร่วมจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบที่หลากหลาย ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย เช่น การจัดการศึกษาพื้นฐาน การจัดการศึกษาด้านอาชีพ และมีการทำข้อตกลงความร่วมมือ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกัน และเขียนโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมรวมทั้ง การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต., เทศบาล)
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน
1. เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี แผนพัฒนาปรับปรุงตาม  ข้อเสนอแนะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายในแผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ
2. ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
3. รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลปฏิบัติงาน
4. รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวข้อง
5.หนังสือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
6.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 6 พบว่าสถานศึกษา...บรรลุ......ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 6 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
สถานศึกษาได้ให้ความสำคัญในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย    มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  คือ  องค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน  8  แห่งเทศบาล  1 แห่ง โดยประสานภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน  ให้เป็น กศน. ตำบลเพื่อให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ที่สำคัญของชุมชนและจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกัน มีการประสานงานและใช้ทรัพยากรร่วมกัน และสนับสนุนทรัพยากรการดำเนินงานให้แก่ภาคีเครือข่าย และมีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ชุมชนได้ต่อยอดความรู้อย่างต่อเนื่อง
จุดควรพัฒนา
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ
การจัดทำเว็บไซต์  แหล่งการเรียนรู้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
จัดกิจกรรมหรือกระบวนการที่หลากหลาย โดยให้บุคลากร กลุ่มบุคคล และชุมชนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และป้าหมายความสำเร็จของตนเองโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา องค์ความรู้ ทุนทางสังคม และการจัดการความรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

บทที่ 4

สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์  ได้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีผลการประเมินตนเองรายมาตรฐานปรากฏดังนี้
4.1สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	
	
	
	

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	1.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.91
	5
	ดีมาก

	1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์
	3
	2.94
	5
	ดีมาก

	1.3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.76
	5
	ดีมาก

	1.4  ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	2.72
	5
	ดีมาก

	1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
	10
	7.88
	4
	ดี

	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	

	1.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	4.50
	5
	ดีมาก

	1.7  ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.50
	5
	ดีมาก

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	5
	ดีมาก

	1.8  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย

	3
	2.40


	5
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	
	
	
	

	2.1  คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	4
	ดี

	2.2  คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4
	4.00
	5
	ดีมาก

	2.3  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4
	3.60
	5
	ดีมาก

	2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40
	4
	ดี

	2.5  คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	2.40
	4
	ดี

	2.6  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	5
	ดีมาก

	2.7  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	5
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	
	
	
	

	3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	5
	ดีมาก

	3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	2.00
	5
	ดีมาก

	3.3  ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	1.60
	4
	ดี

	3.4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	5
	ดีมาก

	3.5  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2
	1.60
	4
	ดี

	มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	

	4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	5.00
	5
	ดีมาก

	4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด

	5
	4.51
	4
	ดี

	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	

	5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาพันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	4.00
	4
	ดี

	5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	4.00
	4
	ดี

	มาตรฐานที่  6 มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	

	6.1  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5
	4.00
	4
	ดี

	6.2  ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5
	5.00
	5
	ดีมาก

	ภาพรวมสถานศึกษา
	100
	88.92
	4.61
	ดีมาก


4.1.1สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม
สถานศึกษามีการประเมินผลตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ  88.92 ซึ่งบรรลุเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้
	มาตรฐาน
	รายละเอียดมาตรฐาน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 1
	คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	35
	30.61
	ดีมาก
	บรรลุ

	มาตรฐานที่ 2
	คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	25
	22.60
	ดี
	บรรลุ

	มาตรฐานที่ 3
	การบริหารการศึกษา   
	10
	9.20
	ดีมาก
	บรรลุ

	มาตรฐานที่ 4  
	การประกันคุณภาพการศึกษา
	10
	9.51
	ดีมาก
	บรรลุ

	มาตรฐานที่ 5
	อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10
	8.00
	ดี
	บรรลุ

	มาตรฐานที่ 6
	มาตรการส่งเสริม
	10
	9.00
	ดี
	บรรลุ

	ภาพรวมสถานศึกษา
	88.92
	ดีมาก
	บรรลุ


4.1.2  สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
1) จุดเด่น
1. นำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน กศน.  มาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์
การดำเนินงาน  
2. การทำงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมและใช้ระบบ PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงาน
3. การทำงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร ภาคีเครือข่าย ชุมชน และเครือข่ายเข้มแข็ง
4. ปฏิบัติงานตามแผนและใช้ระบบภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนงาน
2.) จุดควรพัฒนา
1. พัฒนาศักยภาพของครูในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
2. พัฒนาสื่อการเรียนให้ทันสมัยหลากหลายและทั่วถึง
3. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
4. กรรมการสถานศึกษาเข้ามาร่วมประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
5. ควรมีการนิเทศการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนของ กศน.ตำบล อย่างต่อเนื่อง
6. ควรมีรายงานผลการพบกลุ่ม ผลการนิเทศ การสำรวจความพึงพอใจให้ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาสั่งการเพื่อนำผลมาพัฒนางาน
7. ควรมีการจัดประเมินหลักสูตรสนถานศึกษา และการศึกษาต่อเนื่อง
8. ควรมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน
4.1.3 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลำดับความสำคัญ  ดังนี้
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการจัดหา สื่อ ต่างๆ
2. จัดทำโครงการสอนเสริมวิชาหลักเพื่อปรับพื้นฐานและสอนเสริมเตรียมความพร้อมเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสอบ N-NET ทุกภาคเรียน
3. การนำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาวิจัยเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
4. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
5. มีการนิ เทศ ติดตามผล ประเมินผลโดยชุมชนและเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
4.1.4  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2. ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพทั่วถึงทุกตำบลเพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายให้มากที่สุด
3. จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน
5. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพื่อนำผลและแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเข้าค่ายคุณธรรม
7. โครงการบ้านหนังสืออัจฉริยะเพื่อพัฒนานิสัยรักการอ่าน ตำบลละ 1 แห่ง
8. โครงการการจัดกระบวนการการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ระดับตำบล
9. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
10. โครงการจัดทำคู่มือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2555 – 2558
11. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการจัดทำแผนการเรียนการสอน และพัฒนาเทคนิค               
การถ่ายทอดกระบวนการเรียนการสอน
12. การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อนำไปใช้สนับสนุนการดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการ
13. โครงการประเมินเทียบระดับการศึกษา

14. การพัฒนาระบบกลไกการกำกับ ติดตามและนิเทศเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพโดยมีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
(Executive Summary)
ตามที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์  ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษาละ 1 ครั้งใช้มาตรฐานเป็นกรอบการประเมินตามที่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กำหนดมาตรฐานไว้  6 มาตรฐาน  26  ตัวบ่งชี้  พร้อมทั้งมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  ให้สอดคล้องกับสภาพจริงของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้แบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบตรวจสอบรายงาน  ตลอดจนเน้นกระบวนการและวิธีการแสวงหาข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรง เชื่อถือได้ เพื่อการประเมินที่ตรงตามสภาพความเป็นจริง
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR:Self  Assessment  Report)ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานประจำปี  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวบ่งชี้  และได้สะท้อนผลงานที่ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาระยะต่อไป  และเผยแพร่ต่อสาธารณะชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
วัตถุประสงค์ของการประเมิน

การประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. เพื่อประเมินผลสำเร็จในการทำงานของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
2. เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงานและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี 

3.  เพื่อรายงานผลการประเมินให้คณะครู/บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษา  นักศึกษาและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
วิธีการประเมิน
มาตรฐานเป็นกรอบการประเมินตามที่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กำหนดมาตรฐานไว้  6 มาตรฐาน  26 ตัวบ่งชี้  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้แบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบตรวจสอบรายงาน  ตลอดจนแบบประเมินในแต่ล่ะโครงการ  รวมทั้งข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2555

ในการประเมินครั้งนี้ ใช้มาตรฐาน ดัชนีและเกณฑ์การประเมิน ตามแนวทางของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ได้ปรับให้เหมาะสมตามปรัชญา  วิสัยทัศน์เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแยกเป็นรายมาตรฐานตามตัวบ่งชี้

2.1 มาตรฐานที่บรรลุป้าหมายตามแผนอยู่ในระดับ    ดีมาก  ได้แก่
มาตรฐานที่ 2  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
มาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา   


มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา

2.1 มาตรฐานที่บรรลุป้าหมายตามแผนอยู่ในระดับ  ดี  ได้แก่
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
มาตรฐานที่ 5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม

2.3  มาตรฐานที่ไม่บรรลุป้าหมายตามแผนอยู่ในระดับ   พอใช้   ปรับปรุงและควรปรับปรุง ไม่มี

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับคุณภาพของสถานศึกษาคิดเป็น  88.92 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก
จุดเด่นของสถานศึกษาโดยมีข้อเสนอแนะตามผลการประเมินจากผู้ประเมินโดยสรุป ดังนี้

1. บุคลากรในสถานศึกษามีความสามัคคีสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี มีการแบ่งงานในหน้าที่ที่ชัดเจน
2. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีเพื่อเป็นคู่มือในการทำงาน
3. มีกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ถูกต้องควบคุมการบริหารงาน
4. ครูอาจารย์และบุคลากรมีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง
5. เป็นแหล่งเรียนรู้อันสำคัญยิ่งของชุมชน
6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน ให้คำชี้แนะครูอาจารย์ในการที่จะพัฒนางานตลอดเวลา
7. มีการประสานงานกับเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดเวลา  หน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชนจำนวนมากและเครือข่ายให้ความร่วมมือ  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นอย่างดีเสมอมา
ลักษณะเด่น

อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์เป็นอำเภอที่มีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย  การคมนาคมสะดวก  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ อยู่ตรงข้ามกับที่ว่าการอำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ และติดถนนใหญ่  ทำเลโดดเด่น  ภูมิทัศน์ดี  มีอาคารเป็นเอกเทศ  บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี  เป็นกันเองกับชุมชน   
จุดอ่อน
1. บุคลากรประเภทข้าราชการมีน้อย
2. บุคลากรไม่มีความมั่นคงในอาชีพจึงทำให้ขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น บรรณารักษ์   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  และครูสอนคนพิการ
3. วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานมีอยู่อย่างจำกัด และด้อยคุณภาพ
4. กศน.ตำบล ขาดครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม
5. อาคารของ กศน.ตำบล ส่วนใหญ่ไม่มีความมั่นคงแข็งแรงจึงมีปัญหาในการบริหารจัดการ                   และการจัดกิจกรรม
6. การนิเทศภายในควรดำเนินการตามแผนปฏิบัติการให้เป็นระบบ และต่อเนื่อง
7. การนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาวิชาการยังมีน้อย
8. การอนุมัติงบประมาณ จากหน่วยงานต้นสังกัดล่าช้า
ข้อจำกัดของสถานศึกษา
1. อัตรากำลังข้าราชการมีน้อย  ไม่สมดุลกับปริมาณงานและพื้นที่รับผิดชอบซึ่งครอบคลุมทั้งอำเภอ
2. ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดิน  และสิ่งก่อสร้าง  ทำให้การพัฒนา  ปรับปรุง อาคาร สถานที่  ภูมิทัศน์เป็นไปด้วยความยากลำบาก  ต้องพึ่งพาอาศัยทุนทางสังคมเพียงอย่างเดียว การพัฒนาองค์กร


3.  สถานศึกษากำหนดให้บุคลากร  จัดทำแผนการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม และส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติก่อนทำกิจกรรม

4.  จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  เพื่อให้สามารถบริการคนในชุมชน  ได้อย่างหลากหลาย

5.  สถานศึกษากำหนดระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผลปฏิบัติงานของบุคลากรทุกกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาการทำงาน
การพัฒนาบุคลากร

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ตามโครงการและแผนงานตามความเหมาะสมและศักยภาพของตนเอง

2.  ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

3.  ส่งเสริม  สนับสนุน  การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความเหมาะสม 
การพัฒนาผู้เรียน

1. ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม ได้แก่ การมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึกสาธารณะ ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย และใส่ใจสุขภาพกายและสุขภาพจิตสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ

2.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้น

3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนผู้ใช้บริการ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มากขึ้น


4.  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะสายสามัญ และทักษะด้านอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
ความต้องการของชุมชน
การส่งเสริมสนับสนุนในสิ่งที่ถูกต้อง  ตรงกับปัญหา  อุปสรรคและความต้องการของชุมชน  อย่างทันเวลา  สถานการณ์และต่อเนื่อง  จนชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างถาวรและยั่งยืน  
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน
1. การพัฒนาความรู้พื้นฐานกลุ่มเป้าหมายนอกระบบโรงเรียน
2. การฝึกทักษะอาชีพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและพัฒนาอาชีพให้มีรายได้เพียงพอเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ตลอดไป
3. การฝึกทักษะชีวิตที่จำเป็นเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
4. การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจ  ให้มีความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงถาวรตลอดไป
ข้อเสนอแนะทั่วไป


1. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการดำเนินงานและนำผลมาปรับปรุงในแผนต่างๆอย่างต่อเนื่อง

2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
3. ห้องสมุดประชาชนควรกิจกรรมกระตุ้นความสนใจให้เข้ารับบริการที่หลากหลายและออกบริการประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง
4. สถานศึกษาควรมีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาอาชีพ ให้แก่นักศึกษาและประชาชนให้สามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน
5. สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
6. สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดและส่งเสริมอาชีพ  ทั้งวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นและโครงการฯต่างๆที่ส่งเสริมอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร และส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพให้กับผู้เรียนให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  เพื่อให้ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต
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รองผู้อำนวยการ



(1)







กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ



(2-3)







กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ



และการศึกษาตามอัธยาศัย (3-5)







ผู้อำนวยการ







กลุ่มงานอำนวยการ



(3-4)







คณะกรรมการสถานศึกษา







3.1  งานส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย



3.2  งานกิจการพิเศษ



	3.2.1  งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ



	3.2.2  งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด/โรคเอดส์



	3.2.3  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย



	3.2.4  งานสนับสนุน  ส่งเสริมนโยบายจังหวัด/อำเภอ



3.3  งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด



3.4  งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา







-  แนวปฏิบัติ



2.1  งานส่งเสริมการรู้หนังสือ



2.2  งานการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ



2.3  งาน ปวช. กศน.



2.4  งานการศึกษาต่อเนื่อง



	2.4.1  งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ



	2.4.2  งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต



	2.4.3  งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน



	2.4.4  งานเศรษฐกิจพอเพียง



2.5  งานการศึกษาตามอัธยาศัย



	2.5.1  งานจัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น



	2.5.2  งานจัดและพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน



	2.5.3  งานห้องสมุดประชาชน



	2.5.4  งานการศึกษาเคลื่อนที่



	2.5.5  งานการศึกษาทางสื่อสารมวลชน



2.6  งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา



2.7  งานทะเบียนและวัดผล



2.8  งานศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะนำ



2.9  งานกิจการนักศึกษา











- นโยบาย ,ประกาศ,คำสั่ง กระทรวง,สำนัก



- คำสั่งสำนักงาน  กศน.จังหวัด



- คำสั่ง กศน.อำเภอ



1.1  งานธุรการและงานสารบัญ



1.2  งานการเงินและบัญชี



1.3  งานงบประมาณและระดมทรัพยากร



1.4  งานพัสดุ



1.5  งานบุคลากร



1.6  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ



1.7  งานแผนงานและโครงการ



1.8  งานประชาสัมพันธ์



1.9  งานสวัสดิการ



1.10 งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน



1.11 ศูนย์ราชการใสสะอาด



1.12 งานควบคุมภายใน



1.13 งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล



1.14 งานเลขานุการและคณะกรรมการสถานศึกษา



1.15 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
















